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La Oficina Internacional de Educacion:

un instituto con vocacidn de terreno que apoya, a traveés
del desarrollo curricular, la educacidn para aprender a vivir juntos

La Oficina Internacional de Educacion (OIE) fue fundada en 1925 en Ginebra, como organi-
zacion privada no gubernamental. En 1929, con nuevos estatutos que le permiten abrirse a la
participacion de los gobiernos, se convierte en la primera organizacion intergubernamental
en el campo de la educacion. El nombre de Jean Piaget ha quedado estrechamente asociado
a la organizacion que dirigiera durante casi cuarenta afios. Desde 1969, la OIE forma parte
de la UNESCO —la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura—, sin dejar por eso de conservar una amplia autonomia intelectual y funcional. En
1999, se convierte en el instituto de la UNESCO responsable de los contenidos, los métodos
y las estrategias de ensefanza-aprendizaje, a través del desarrollo curricular.

La OIE es un instituto académico cuyos proyectos se orientan hacia el desarrollo de la auto-
nomia de las actividades pedagdgicas en el terreno. Esta al servicio de los Estados Miem-
bros de la UNESCO, los gobiernos locales, las universidades y las organizaciones no guber-
namentales. Su objetivo es ayudar a las entidades asociadas a concebir, evaluar y desarrollar
los curriculos de la ensefianza, con especial acento en el aprender a vivir juntos.

En nombre de la UNESCO y del Ministerio Nacional de Educacion, Juventud y Deporte de
la Republica Checa, la OIE tiene a su cargo la responsabilidad de otorgar la Medalla Comenius,
creada en 1992 —aio del cuarto centenario del nacimiento de Jan Amos Comenius— con el
fin de recompensar logros e innovaciones sobresalientes en los campos de la ensefianza y la
investigacion pedagogica y conmemorar asi su legado espiritual.

La OIE esta regida por un Consejo integrado por veintiocho Estados Miembros elegidos por
la Conferencia General de la UNESCO. Este Consejo examina las propuestas de programas
y presupuestos de la OIE, las somete a su vez al Comité Ejecutivo de la UNESCO y a la
Conferencia General y toma las medidas necesarias para asegurar la coherencia de sus prio-
ridades y programas con los aprobados por la Conferencia General. Las reuniones del Con-
sejo de la OIE se llevan a cabo con la presencia del Director General de la UNESCO o de su
representante.

La lista de los Estados Miembros que integran actualmente el Consejo de la OIE puede
consultarse en el sitio Internet de la OIE: www.ibe.unesco.org/

John Daniel, Subdirector General de la UNESCO para
la Educacion, entrega la Medalla Comenius a Thomas
Ango Bediako (Ghana), el 6 de septiembre de 2001



De la Directora de la OIE

El siglo XX fue el siglo de la escolarizacion universal. En 1998, 84% de los nifios del
mundo asistian a la escuela. Las inversiones en educacion habian aumentado considerable-
mente, con respecto a los decenios precedentes. En 1990 constituian entre el 0,8% y el
2,2% del Producto Interior Bruto de diversos paises y, si bien en 1998 alcanzaban entre el
1,3% y el 2,5%, todavia quedan grandes esfuerzos por hacer para llegar a incluir a los
excluidos. La comunidad internacional, las naciones y las familias han tomado conciencia
de la necesidad de avanzar hacia el logro de la Educacion para Todos.

Sin embargo... cabe preguntarse si este objetivo vale verdaderamente la pena. Durante ese
mismo siglo, la humanidad exterminaba mas de ciento ochenta millones de sus congéneres
y los genocidios, las guerras y los actos terroristas, en la mayoria de los casos, eran lleva-
dos a cabo por personas que habian gozado de muchos afios de escolaridad. Aun asi, es
evidente que sin escolarizacion no puede haber desarrollo, ni equidad, ni cohesion social.
La verdadera cuestion no consiste entonces en preguntarse si vale la pena seguir luchando
por la Educacion para Todos sino, mas bien, en ver como y qué podemos hacer para que la
Educacion para Todos nos permita vivir juntos en paz y contribuya al desarrollo y a la
justicia.

Una manera de intentar alcanzar esa educacion consiste en centrar los esfuerzos en la
accion, en el fortalecimiento de las capacidades enddgenas, en el didlogo politico y la
investigacion tendientes a asegurar procesos de reforma educacional legitimos e inscriptos
en la duracion, con miras a mejorar sus contenidos, sus métodos y sus estructuras, funda-
mentalmente a través del desarrollo del curriculo. La Oficina Internacional de Educacion
espera que su estrategia a mediano plazo contribuya positivamente a este proceso.

Cecilia Braslavsky






Tendencias mundiales y
desafios de la educacion

Todos los paises y casi todos los seres humanos
son ahora fuertemente interdependientes. Este
hecho ha agudizado y amplificado los desafios
de la educacion. Todos esperan que la educa-
cion los capacite para ganarse la vida, para par-
ticipar en la vida politica y cultural, para anali-
zar, para adquirir autonomia, para aprender por
si mismos y hacer opciones responsables.
Entre estos desafios cabe citar la educacion per-
manente y la adquisicion de nuevos conoci-
mientos y nuevas competencias, el aprender a
vivir juntos y el apoyo a las identidades cultura-
les diversas y a la educacion intercultural. La
tarea de aportar la educacion a quienes han que-
dado o han sido stibitamente marginados y de
contribuir a la cohesion social constituye un reto
fundamental en un mundo donde la pobreza y
las desigualdades con frecuencia no hacen sino
agravarse.

Los imperativos de la democracia y la necesi-
dad de fomentar nuevas maneras de participa-
cion en la vida publica, asi como los problemas
que plantea la violencia, exigen que se desplie-
guen con urgencia grandes esfuerzos en pro de
una educacion para el desarrollo de los valores
ciudadanos, una educacion que desaliente los
chovinismos y la intolerancia, una educacion que
reduzca los componentes cognoscitivos,
afectivos y socioculturales de los conflictos.
La importancia de la ciencia y la tecnologia en
todos los aspectos de la vida actual no cesa de

acrecentarse. La ciencia y la tecnologia, como
asimismo muchas cuestiones que de ellas se de-
rivan, constituyen también una fuente de retos
educacionales. Nos referimos a los retos que
plantea, por ejemplo, la tecnologia genética y a
las inesperadas consecuencias de la industriali-
zacion sobre el medio ambiente. Se imponen asi
nuevas opciones que hacen imperativo el forta-
lecimiento de la relacion entre el desarrollo cien-
tifico y técnico y la ética del bien comin y, des-
de luego, se espera que la educacion ayude a los
individuos a adquirir y conservar nociones cien-
tificas de base.

Las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion han modificado rapidamente casi todas
las sociedades. Los medios de comunicacion
masiva se han generalizado y son cada vez mas
influyentes, con el riesgo inherente de conver-
tirse en meras expresiones de intereses econod-
micos y en nuevas formas de manipulacion. Al
lado de esto, sin duda se han vuelto también
potencialmente mas interactivos y educativos.
Las sociedades necesitan y esperan resultados
de los sistemas de educacion. Resultados como
la reduccion de la ‘brecha digital’: es decir, la
capacitacion para valerse de la informacion dis-
ponible gracias a las tecnologias de los medios
modernos de comunicacion e informacion.
En cuanto a la educacion para opciones respon-
sables, se espera también que esté basada en el
conocimiento y la ética y que no sea un simple
instrumento para asegurar la transmision de in-
formacion exacta.

Arriba: © UNESCO/Banco Mundial/Chernush
Abajo: © UNESCO/P.G. Scarlandis



Necesidad de nuevos
modelos pedagodgicos

Es necesario encontrar nuevas maneras de abor-
dar la educacion, nuevos modelos fundamenta-
les, nuevos paradigmas. Todas las tendencias
mundiales y todos los progresos antes mencio-
nados nos exigen esfuerzos particulares para
afrontar los cambios a intentar, o a revertir, o0 a
reorientar para volverlos provechosos. El mun-
do nos presenta un conjunto de nuevos desa-
fios, incluso en las maneras de pensar la educa-
cion. ;Cuales son las direcciones que tomara la
humanidad en el futuro? ;Qué contenido dar a la
educacion? ;Qué marcos y qué estrategias a la
ensefianza? ;Como y qué debe aprenderse? ;Qué
nuevos enfoques resultardn equitativos e
incluyentes? ;Qué estructuras y qué sistemas
educacionales se requieren? ;Qué organizacion
escolar?

La manera en que casi todo el mundo concibe la
educacion, la manera en que los sistemas edu-
cacionales responden a tales demandas consti-
tuye todavia un remanente del siglo XIX. Esas
visiones han sido ya explotadas al extremo y han
alcanzado sus limites. Se necesitan nuevas vi-
siones, nuevas concepciones de la educacion.
Por el momento, algunos informes alentadores
describen iniciativas innovadoras que remodelan
la educacion y reforman los sistemas educacio-
nales. Iniciativas de esta indole deben servirnos
de fuente de inspiracion.

La humanidad esta ahora redefiniendo su futu-
ro y, para llegar a desempenar eficazmente algu-

nas de las funciones esenciales que le son asig-
nadas en este proceso, la educacion debe elevar
sus niveles de calidad y buscar nuevas orienta-
ciones. La educacion se encuentra hoy frente a
la necesidad de los educandos de encarar a la
vez su desarrollo personal y los problemas de la
vida cotidiana, pero también frente a la necesi-
dad de potenciar la convivencia, de afirmar el
vivir juntos como una realizacion mutua entre
diferentes. Tiene que preparar eficazmente para
un futuro compartido y durable, basado en los
valores de la vida y de la paz, en los derechos
humanos, la prosperidad comun, la inclusion, la
cooperacion, la solidaridad y la justicia. Tiene
que generar enfoques e innovaciones eficaces,
capaces de atacar la pobreza y prevenir la gue-
rra, en parte gracias al desarrollo integral de los
individuos y de los pueblos.

Esta vision de la educacion asume la afirmacion
de la autonomia y la apropiacion del cambio
como ejes para lograr enfoques y resultados efi-
caces, ya que ambos procesos contribuyen a li-
berar el potencial de los seres humanos. Este es
el camino de una innovacion educacional sensi-
ble a los problemas de la poblacion, coherente y
adecuada a nivel local y mundial, inscripta en la
duracion, creativa y de alta calidad. La afirma-
cion de la autonomia y la apropiacion del cambio
deben ser aplicadas a todos los niveles de la edu-
cacion —desde la escuela hasta las instancias na-
cionales y regionales— a fin de garantizar que los
sistemas educacionales sean capaces de afron-
tar los vaivenes de un mundo en constante mu-
tacion. La afirmacion de la autonomia y la apro-
piacion del cambio pueden ser la clave para

asegurar el acceso universal a la educacion y
para hacer que la Educacion para Todos sea ver-
daderamente un derecho humano universal.

Promover procesos de
desarrollo curricular
que mejoren la calidad
de la educacion

La OIE esta particularmente abocada a la pro-
mocion de procesos de aprendizaje a través del
desarrollo integral de todos los individuos y de
todas las comunidades.

La misién principal de la OIE es promover una
educacion de buena calidad, que redunde en el
aprendizaje del vivir juntos, en el desarrollo eco-
némico y social, en la cohesion social y la paz.
La OIE contribuye a crear algunas de las condi-
ciones y experiencias de aprendizaje requeridas
para esto, especialmente a través de la promo-
cion de curriculos pertinentes. La OIE define los
curriculos como un conjunto de productos y pro-
cesos (véase la pagina 10).

Los curriculos, incluidos los planes de estudios,
los programas y los libros de texto, necesitan
ser evaluados y actualizados. Cuando los
curriculos estén centrados solo en la informa-
cion y exclusivamente basados en la transmision
del conocimiento, sera necesario revisarlos, de
modo que den lugar a otros mas equilibrados,
si el contexto local lo permitiera. En esto, el
objetivo deberia ser la adquisicion de compe-
tencias y la satisfaccion de las necesidades de



aprendizaje de las personas, las sociedades y la
humanidad en su conjunto. Semejante cambio
de paradigma constituye un desafio fundamen-
tal para los disefiadores de curriculos, a todos
los niveles.

Cuando los procesos de elaboracion y desarro-
llo de los curriculos se llevan a cabo de manera
verticalista, de arriba hacia abajo, de la clispide
a la base, puede ser necesario aplicar otras mo-
dalidades de cambio. En cuanto las condiciones
locales lo permitan, los procesos curriculares
verticalistas deberan ser reemplazados por otros
que no funcionen ni enteramente de arriba hacia
abajo ni exclusivamente de abajo hacia arriba,
sino mas bien de manera sinérgica.

Los decisores de los ministerios y departamen-
tos de Educacion, al igual que quienes tienen
poder de decision a nivel escolar o comunal,
deberian tomar la iniciativa y contribuir a la ela-
boracion de los curriculos y al trabajo de su
implementacion. Las contribuciones proceden-
tes de la cima y aquellas emanadas de la base
deberian articularse de modo que resulten cohe-
rentes y complementarias. La organizacion de
procesos de consulta e implicacion de los inte-
resados, con vasta participacion, es una de las
maneras de realzar la pertinencia de los proyec-
tos y de generar nuevas energias y un sentido de
la apropiacion que pueden llegar a atenuar las
desigualdades y los conflictos.

En cuanto a la perspectiva de cambio general
adoptada por los responsables de las politicas
educativas y sociales y los disefiadores
curriculares, cabe decir que es necesario mante-
ner una actitud abierta, cualquiera sea la region

geografica de que se trate. Una actitud que per-
mitird perspectivas enriquecidas, inspiradas, re-
chazadas o sostenidas por personas, institucio-
nes, teorias, resultados de investigaciones y
buenas practicas procedentes de distintos puntos
del pais y de otros paises, dentro y fuera de la
region geografica implicada.
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El curriculo como instrumento del cambio educacional

La historia de la educacion nos muestra que el
término ‘curriculo’ designaba originariamente el
curso de los estudios seguidos por un alumno en
una institucion docente. El concepto de
curriculum fue utilizado en la tradicion de habla
inglesa como un equivalente de la nocién fran-
cesa de programme d’études. Sin embargo, en
los ultimos decenios este concepto ha ido evolu-
cionando y ganando importancia y significacion.
Hoy el término ‘curriculo’ se utiliza sobre todo
para designar el contrato existente entre la so-
ciedad, el Estado y los profesionales de la edu-
cacion sobre las secuencias educativas que los
educandos deberian experimentar —y de hecho
experimentan— durante una cierta etapa de sus
vidas. Para la mayoria de los autores y especia-
listas, el curriculo define: (i) las razones; (ii) los
contenidos; (iii) el momento; (iv) el lugar; (v) la
manera y (vi) los actores del aprendizaje.

El curriculo define los fundamentos y conteni-
dos de la educacion, su ordenamiento secuencial
en relacion con la suma de tiempo disponible
para el aprendizaje, las caracteristicas de las ins-
tituciones docentes, las caracteristicas de las ex-
periencias de aprendizaje —en particular desde
el punto de vista de los métodos a utilizar—, los
recursos para ensefiar y aprender —como manua-
les y nuevas tecnologias—, la evaluacion, y el
perfil de los docentes.

En su origen, el curriculo era considerado como
el producto de un proceso técnico. En otras pa-
labras, como un documento preparado por espe-
cialistas, segtn el estado de los conocimientos

pedagogicos y disciplinares del momento. Hoy
se lo considera tanto un producto como un pro-
ceso. Producto y proceso que comporta, por un
lado, una dimension técnica o profesional y, por
el otro, una dimension cultural.

En efecto, el curriculo se relaciona a la vez con
los objetivos de la educacion y con la vida coti-
diana en las instituciones docentes, escuelas,
colegios y universidades. Define lo que ‘cuenta
como conocimiento valido’. Contribuye a dar un
sentido a la educacion.

En cuanto a la expresion material de los
curriculos en un sentido estricto, es decir, el cu-
rriculo oficial o los documentos adoptados por
las autoridades educacionales, los textos son cada
vez mas flexibles y abiertos a la interpretacion
de los docentes. Una de las consecuencias de esta
flexibilidad ha sido que la nocién de curriculo
como producto se ha ido acercando
paulatinament a la idea de curriculo como pro-
ceso. Esta asociacion modela el curriculo for-
mal u oficial, pero también describe su
implementacion.

De esta manera se observan hoy interesantes y
complejas relaciones entre los documentos
curriculares y diversos procesos como la elabo-
racion de planes de estudios, los procesos de su
desarrollo o implementacion y los distintos pro-
cesos sociales, culturales y educacionales con los
que el curriculo interactia. Estas interacciones
exigen ser estudiadas y utilizadas para mejorar
la calidad de la educacion y la calidad de nues-
tro vivir juntos.

/ Los Objetivos de Desarrollo \

para el Milenio

En septiembre de 2000, con ocasion de la Reu-
nién Cumbre del Milenio organizada por las
Naciones Unidas, los dirigentes politicos del
planeta establecieron de comiin acuerdo una
serie de metas y objetivos escalonados en el
tiempo y mensurables —los Objetivos de De-
sarrollo para el Milenio— que deberian
alcanzarse de aqui a 2015: 1) Reducir a la
mitad la pobreza extrema y el hambre; 2) Ha-
cer realidad la educacion primaria universal;
3) Afirmar la autonomia de las mujeres; 4)
Promover la igualdad entre hombres y muje-
res; 5) Reducir de dos tercios la mortalidad
de los nifios de menos de cinco anos; 6) Re-
ducir de tres cuartos la mortalidad de las par-
turientas; 7) Detener la propagacion de las
enfermedades contagiosas; 8) especialmente
el paludismo y el VIH-SIDA; 9) Asegurar la
durabilidad del medio ambiente; 10) Crear una
asociacion mundial para el desarrollo; 11) con
objetivos para la ayuda, el intercambio comer-
cial y el aligeramiento de la deuda. Todos los
organismos internacionales, incluida la OIE,
tienen la obligacion de velar por el logro de
estos objetivos.

El trabajo de la OIE coincide plenamente con
los objetivos relacionados con la educacion pri-
maria universal y la lucha contra el VIH-SIDA.
La Declaracion del Milenio de la Reunion
Cumbre de las Naciones Unidas esboz6 tam-
bién una ‘hoja de ruta’ consensual sobre la
manera de proceder, que presta una atencion
particular a los derechos humanos, el buen

(obiemo y la democracia. j




Una contribucion
internacional a la calidad
de la educacion

La calidad de la educacion debe ser promovida a
nivel nacional e internacional. Dentro de la
UNESCO, la OIE es el agente encargado de faci-
litar y sostener, gracias a la colaboracion interna-
cional, la renovacion de los procesos de aprendi-
zaje, el desarrollo del curriculo y las perspectivas
de cambio en la educacion. Esos tres componen-
tes son interdependientes y se relacionan a su vez
con muchos otros. Para abordarlos, las partes di-
rectamente implicadas en la educacion —nifos,
padres y comunidades al igual que docentes, edu-
cadores y decisores politicos— a menudo tienen
necesidad de asomarse a nuevas maneras de pen-
sar ¢ interactuar, mas abiertas e internacionales.
Para contribuir de manera significativa a las exi-
gencias de las sociedades y los individuos del
mundo de hoy y crear a nivel local y mundial sis-
temas de educacion durables, sensibles y adapta-
dos, se requiere un esfuerzo mancomunado que
satisfaga las necesidades educacionales y una gran
diversidad de enfoques que permitan llegar in-
cluso a quienes hasta ahora han quedado margi-
nados de los sistemas. Y todo esto en consonan-
cia con cada contexto particular.

Un desafio de esta indole exige la afirmacion de
la autonomia de los educadores y de los respon-
sables politicos del sector, lo cual entrafia un do-
minio de la informacion y de las competencias
que les permita visualizar un mayor nimero de
opciones para formularlas e integrarlas luego en

los curriculos y en las estrategias de desarrollo
curricular. Este dominio, cualquiera sea el pais,
puede adquirirse mas facilmente cuando estan pre-
sentes ciertos elementos determinantes, como un
gran acceso a la informacion sobre sistemas apli-
cados en otras partes, estudios de caso sobre ex-
periencias logradas y malogradas, documentos
curriculares evaluados e instrumentos de trabajo
validados, analisis de tendencias que utilicen di-
cha informacién y la circulacién de ideas
innovadoras que puedan haberse generado local-
mente o importado del exterior.

En todos los paises, cualesquiera que sean, la ins-
piracion y la asistencia para el cambio curricular
vienen a menudo del exterior. Queda clara enton-
ces la necesidad de compartir verdadera y pro-

fundamente los conocimientos y las posibilida-

des de adaptacion y utilizacion (o rechazo) de los
modelos importados, en funcion de los requeri-
mientos locales.

Por esto resultan muy utiles diversos tipos de ac-
tividades en red, algunas de las cuales ya estan en
funcionamiento. Las redes entre profesionales y
sus instituciones constituyen un mecanismo que
facilita y potencia esa tarea de informacion y ca-
pacitacion. Las redes de la OIE son internaciona-
les y cuentan con antenas e instituciones asocia-
das regionales que comparten entre si
conocimientos y capacidades. Algunas de ellas tra-
bajan mancomunadamente en el desarrollo

curricular.
© IOM, Wendy Stone, 1991
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Arriba: © UNICEF/HQY96-0481/Alejandro Balaguer
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Educacion para Todos: los seis objetivos
adoptados por la comunidad internacional
en Dakar, 2000

1. Desarrollar y mejorar en todos sus aspectos la
proteccion y la educacion de los nifios, especial-
mente de los mas vulnerables y desfavorecidos.

2. Hacer que de aqui a 2015 todos los nifios, en par-
ticular las mujeres, los nifios en dificultad o per-
tenecientes a minorias étnicas, tengan acceso a una
educacion primaria gratuita y obligatoria de cali-
dad y completen su escolaridad.

3. Satisfacer las necesidades educativas de todos
los jovenes y adultos, mediante el acceso igualita-
rio a programas apropiados, que tengan por obje-
to la adquisicion de conocimientos y competencias
paralavida.

4. Mejorar en un 50% los niveles de alfabetiza-
cion de los adultos, sobre todo de las mujeres, de
aqui a 2015 y asegurar a todos un acceso igualita-
rio a los programas de educacion de base y de for-
macion permanente.

5. Eliminar de aqui al afio 2005 las disparidades entre
los sexos en la ensefianza primaria y secundaria e ins-
taurar hacia el 2015 la igualdad de género en la educa-
cion, velando por que las nifias en particular accedan
plenay equitativamente a una educacion basica de bue-
na calidad y puedan completarla con las mismas posibi-
lidades de éxito que los varones.

6. Mejorar en todos sus aspectos la calidad de la edu-
cacion y, con vocacion de excelencia, procurar que
todos los educandos puedan obtener resultados de
aprendizaje reconocidos y mensurables, especialmen-
te en la lectura, la escritura, el calculo y las compe-
tencias indispensables para la vida cotidiana.

La contribucion de la OIE a la Educacion para Todos

La comunidad internacional ha decidido redo-
blar sus esfuerzos a fin de lograr la educacion
para todos en un lapso limitado e invertir para
lograr un rapido progreso en ese sentido. Duran-
te una importante conferencia mundial celebra-
da en Dakar, Senegal, en abril del 2000, se defi-
nieron seis objetivos prioritarios que expresan,
esencialmente, la voluntad de asegurar que todo
el mundo vaya a la escuela, contintie asistiendo a
clase durante un periodo obligatorio y satisfaga
al menos las necesidades elementales de apren-
dizaje. La posibilidad de atraer y retener a los
alumnos depende de diversos factores
condicionantes. Varios estudios™ sobre el desa-
rrollo de la educacion en el mundo entero coinci-
den en sefialar los siguientes hechos:

o La mayoria de la gente aprende a leer, a es-
cribir y a contar sobre todo en la escuela,
donde también adquiere las competencias ne-
cesarias para la vida cotidiana.

e los contenidos y los métodos educativos uti-
lizados en clase son dos de los factores que
determinan la retencion de los alumnos en la
escuela.

Las actividades de la OIE —es decir, el fortale-
cimiento de las capacidades endogenas, la di-
fusion de la informacion, el analisis de las ten-
dencias y el dialogo politico— estan orientadas
al mejoramiento de los curriculos y de las poli-
ticas educacionales y contribuyen asi a la reali-
zacion de los seis objetivos de la Educacion para
Todos.

~

Los productos curriculares, asi como los pro-
cesos de concepcion y desarrollo de los
curriculos, resultan esenciales para mejorar la
capacidad de las instituciones y los paises de
retener a los alumnos y prevenir la desercion
escolar. En el centro de la problematica de la
educacion de calidad, pertinente e incluyente,
se encuentran los temas relacionados con los
aspectos politicos y curriculares de la educa-
cion: ;cudles son las necesidades basicas de la
educacion y otros aprendizajes que deberia-
mos intentar satisfacer a nivel nacional y en
contextos locales diversos? ;Como deberiamos
proceder para realizar esto y al mismo tiempo
retener a todos los alumnos en la escuela?

El trabajo de la OIE resulta entonces comple-
mentario de muchas contribuciones de la
UNESCO y otros organismos que persiguen los
mismos objetivos.

* Por ejemplo: Watkins, K., The Oxfam
education report, Oxford, Reino Unido,
Oxfam, 2000; Education now, break the cycle
of poverty, Oxford, Reino Unido, Oxfam,
1999; Organisation for Economic Co-
operation and Development, Programme for
International Student Assessment, Knowledge
and skills for life: first results from PISA 2000,
Paris, OCDE, 2001. (Education and skills,

pag. 235-236.) j
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La educacion y los
intereses de la humanidad

Si bien estatutariamente la mision de la OIE esta
centrada en los contenidos, métodos y estructu-
ras de la educacion, no por eso promueve conte-
nidos, métodos o estructuras determinados, sino
que colabora en los procesos de desarrollo
curricular y presta asistencia a los especialistas
que deben elegir o formular contenidos, méto-
dos y estructuras. Sin embargo, hay un campo
en el que la UNESCO y la OIE se han compro-
metido a promover contenidos especificos: su
estrategia y su mandato les exigen trabajar por
la afirmacion y la difusion de los valores uni-
versalmente reconocidos.

En efecto, la equidad y la armonia han sido se-
riamente quebrantadas en diversos ambitos que
atafien a la humanidad en su conjunto. Los da-
flos persisten, a pesar de la lucha de tantos indi-
viduos por defender el destino del género huma-
no. Los dafios se manifiestan en los millones de
nifios que mueren de hambre y enfermedades,
en los niflos analfabetos y marginados, en la po-
breza que se extiende, en la degradacion del medio
ambiente, en las enfermedades que podrian evi-
tarse y en el uso continuo de la violencia. Estas y
otras cuestiones capitales esperan todavia una
voluntad de compromiso suficiente para rever-
tirlas. La reflexion sobre nuestra pertenencia a la
humanidad y a nuestro planeta, manifestada en
normas y objetivos curriculares fundamentales,
ha tardado demasiado.

Algunas normas han sido codificadas por la
comunidad internacional, como la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y la Con-
vencion de los Derechos del Nifio, que es nece-
sario hacer conocer y poner en practica en las
escuelas.

La OIE esta trabajando por la integracion de
estos principios en los curriculos y por el afian-
zamiento de un consenso basico sobre conte-
nidos y estructuras de la educacion que

defiendan los intereses de la humanidad. Las
Conclusiones de la Cuadragésimo Sexta Sesion
de la Conferencia Internacional de Educacion

organizada por la OIE en nombre de la
UNESCO son un buen ejemplo de esto, ya que
constituyen una fuente de inspiracion para el
dialogo politico, la innovacién y la reinvencion
de la educacion.
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La funcion de la OIE en
el marco de la estrategia
a mediano plazo de la
UNESCO

El mandato mas reciente de la OIE, emanado
de la trigésima sesion de la Conferencia Gene-
ral de la UNESCO celebrada en septiembre de
1999 y confirmado en la trigésimo primera, que
tuvo lugar en 2001, determina que las activida-
des de la OIE se ejerzan en el area de los conte-

nidos y los métodos de educacion, con una aten-
cion particular a los procesos de desarrollo
curricular. Esta mision se inserta en la estrategia
de la UNESCO, como una contribucion espe-
cial a la prioridad acordada a la Educacion para
Todos en el siglo XXI.

La estrategia de 1a OIE se inscribe en la estrategia
general de la UNESCO (véase pag. 16) y, en par-
ticular, en la del Sector Educacion. Para llevarla
a la practica, una de las prioridades politicas de la
OIE es contribuir a alcanzar los objetivos de la
Educacion para Todos esbozados por la comuni-
dad internacional en Jomtien y formulados en
Dakar (véanse los cuadros de la pagina 13).
Esta contribucion se lleva a cabo a través de tres
programas basicos y de un cierto nimero de pro-
yectos o programas transversales de desarrollo
curricular y educacion para aprender a vivir
juntos.

Como parte integrante de la UNESCO, la OIE
opera a través de la vasta red institucional de las
oficinas e institutos exteriores de la Organiza-
cion y en colaboracion con varias entidades no
menos importantes pertenecientes al sistema de
las Naciones Unidas, como el UNICEF y la
ONUSIDA, entre otras.

En su condicién de instituto de la UNESCO, la
OIE goza de una considerable autonomia fun-
cional e intelectual.

15



-

Las acciones de la OIE en el marco
estratégico de la UNESCO

Todas las actividades de la OIE contribuyen
a la implementacion efectiva de la estrategia

de la UNESCO

Educacion para Todos: implementar el Mar-
co de Accion

1.

Trabajar en la promocion y aplicacion del
derecho a la educacion: los contenidos y
los métodos mas agradables y precisos con-
tribuyen a reducir el abandono escolar de
los nifios y adolescentes.

. Asegurar la igualdad de sexos en la educa-

cion: una sensibilizacion a esta problemati-
ca en los curriculos y las experiencias de
aprendizaje es necesaria para alcanzar la
equidad de género.

. Promover el aprendizaje permanente me-

diante la alfabetizacion y la educacion no
formal: aprender a lo largo de la vida es
posible si los nifios y adolescentes ‘apren-
den a aprender’ en la escuela.

. Mejorar la calidad de la educacion: la ac-

tualizacion de los contenidos, métodos y es-
tructuras es una de las principales condicio-
nes para mejorar la calidad de la educacion.
Las caracteristicas de los procesos de con-
cepcion y desarrollo curricular estan fuer-
temente relacionadas con el curriculo real-
mente aplicado en la escuela. La OIE
promueve procesos de concepcion, desarro-
llo y evaluacién curricular que den a los do-
centes mas posibilidades de participacion,
como una manera de generar en consecuen-
cia un aprendizaje de mejor calidad.

5.

Educacion y VIH-SIDA: La OIE actta
como un centro de intercambio de infor-
macion sobre los contenidos de la educa-
cion para la prevencion del VIH-SIDA e
insta a difundir y privilegiar este tipo de
educacion.

Apoyar la estrategia internacional de la Edu-
cacion para Todos

1.

Apoyar los mecanismos nacionales, regio-
nales e internacionales: La OIE presta asis-
tencia a las sociedades en sus procesos de
reforma.

Dar apoyo a la educacion en los paises en
crisis y en vias de reconstruccion: Uno de
sus centros de atencion es la investigacion-
accion sobre el desarrollo curricular para la
cohesion social en las sociedades afectadas
por conflictos.

. Facilitar los mecanismos y foros regiona-

les y subregionales.

4. Facilitar la comunicacion y el debate.

Promover la Educacion para Todos en al-
gunos de los paises mds poblados (Brasil,
India y Nigeria).

Difundir informacion relativa a la Educa-
cion para Todos en la revista PERSPECTI-
VAS y en su boletin; y

. Prestar apoyo al Informe de Seguimiento

de la Educacion para Todos en el Mundo y
al Observatorio de la Educacion para To-
dos mediante documentos y articulos te-
maticos anuales sobre las tendencias en ese
campo.

Construir sociedades de aprendizaje:
mas alla de la ensefianza primaria universal

1. Renovar la enseiianza secundaria y la en-
seitanza de las ciencias: la reforma de la
seleccion y organizacion de los contenidos
y la renovacion de los métodos son algunos
de los retos que la OIE contribuye a afron-
tar, en cooperacion con otros institutos y
centros de la UNESCO y con universidades
asociadas. La cuadragésimo séptima sesion
de la Conferencia Internacional de Educa-
cién organizada por la UNESCO-OIE en Gi-
nebra estara centrada en la problematica de
la juventud y la educacion.

2. Reformar la ensefianza técnica y profesio-
nal para la ciudadania y el mundo del tra-
bajo: la OIE promueve procesos de refor-
ma curricular en el sector de la ensefianza
profesional, en cooperacién con otros cen-
tros e institutos de la UNESCO.

3. Apoyar a los docentes y al personal educati-
vo en un mundo en constante mutacion. la
OIE brinda metodologias y herramientas para
el desarrollo curricular a partir de la escuela,
gracias a la afirmacion de la autonomia de
los docentes y del personal educativo.

Educacion y mundializacion:

Interpretar la incidencia de la mundia-
lizacion sobre los sistemas de educacion es
uno de los mayores retos que afronta la OIE
en sus analisis de tendencias y en sus activi-
dades de reforzamiento de las capacidades
endogenas.

~
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La estrategia de la OIE
para la capacitacion en
desarrollo curricular

El curriculo es un componente fundamental de
todo proceso educativo. El Programa de Capaci-
tacion de la OIE busca afianzar las competencias
para la gestion del desarrollo curricular entre los
decisores, los especialistas, los investigadores y
los encargados de llevarlo a la practica. El pro-
grama esta guiado por la prioridad que otorga a la
educacion para aprender a vivir juntos y al forta-
lecimiento de la cohesion social. Los objetivos
estratégicos en esta area son:

o Reforzar las redes regionales mediante
proyectos en colaboracion. La promo-
cion del trabajo en red se lleva a cabo
entre especialistas en curriculo que
ejercen funciones dirigentes,
operativas y de gestion a distintos
niveles: nacional, provincial y local.

e Crear y sostener una Red Internacio-
nal de Organos de Desarrollo
Curricular, como los departamentos,
los institutos y las comisiones. Esta
red interinstitucional tiene por
objetivo compartir experiencias,
difundir los resultados de la investiga-
cion y promover la cooperacion.

e Mejorar los proyectos de investiga-
cion-accion realizados en colabora-

cion. Estos proyectos se relacionan
con los procesos de cambio de la
politica curricular, incluidos sus
resultados y su implementacion.

e Apoyar la formacion en servicio
sobre desarrollo curricular, tanto
mediante la provision de formacion
en gestion del cambio curricular,
como a través de la colaboracion en
el desarrollo de materiales didacticos
basados en estudios de casos compa-
rativos que pueden ser adaptados e
integrados a programas de formacion
ya existentes destinados a especialis-
tas en curriculo del mundo entero.

o Contribuir a la formacion profesional
de jovenes graduados que esperan
realizar mas tarde investigaciones
sobre temas curriculares o trabajar en
procesos de desarrollo del curriculo.
Los jovenes profesionales reciben
esta formacion a través de practicas,
cursillos y programas de investigacion
realizados en colaboracion con
instituciones universitarias.

La OIE se ha comprometido a favorecer la
sinergia y el enriquecimiento mutuo entre los
profesionales y las instituciones educativas im-
plicadas en la concepcion, la investigacion y
el desarrollo curricular. A medida que se com-
parten los conceptos, las experiencias y las me-
jores practicas, se refuerzan tanto las compe-
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tencias individuales en este campo de especia-
lizacién como la capacidad institucional de los
organismos participantes.

En 1998, la OIE inici6 un proceso de capacita-
cion en el area del desarrollo curricular con la
organizacion de seminarios y talleres en las prin-
cipales regiones y subregiones del planeta. Es-
tas actividades permitieron también documen-
tar las tendencias actuales y las necesidades
relativas a la adaptacion, revision y reforma de
los curriculos en las distintas regiones. Los es-
pecialistas y sus instituciones expresaron su
necesidad de acrecentar sus conocimientos
profesionales, de establecer vinculos con
profesionales mas experimentados, de tener
libre acceso y también concebir herramientas
conceptuales y practicas, ademas de recibir pro-
puestas de desarrollo profesional. Las activida-
des de capacitacion de la Oficina se proponen
atender estas necesidades y contribuir a gene-
rar estudios de casos significativos sobre pro-
cesos de reforma curricular en diferentes
contextos, asi como materiales didacticos des-
tinados a la formacion en este campo.

La OIE ha realizado una encuesta para identifi-
car especialistas y mantiene al dia un servicio
de gestion de la informacion profesional a nivel
mundial, lo cual permite contar en cada caso con
la competencia apropiada a las distintas situa-
ciones particulares.

En el contexto de esa red de especialistas que
implementan o estudian el desarrollo curricular,

las funciones de la OIE consisten en facilitar la
formacion y la capacitacion, decantar el flujo
de la informacién y servir de central de inter-
cambio de competencias especializadas.

El Programa de Capacitacion de la OIE esta
financiado en su mayor parte por la Confede-
racion Helvética. En este Programa Basico, la
OIE colabora también con muchos otros aso-
ciados (véanse los recuadros de las paginas 21
y 22), y con las Universidades de Antioquia
(Colombia), Dijon, Niza y Grenoble (Francia),
Bérgamo (Italia), Liubliana (Eslovenia), Mal-
ta, Pretoria (Sudafrica), Zurich (Suiza), Kent
State y Syracuse (Estados Unidos de América).
Tres asociados de primera importancia son la
Facultad de Psicologia y Ciencias de la Educa-
cion (FPSE) y el Instituto Universitario de Es-
tudios sobre el Desarrollo (IUED) de la Uni-
versidad de Ginebra, y el Servicio de
Investigacion Educativa (SRED) del Canton y
la Republica de Ginebra.

P

~

Programa
de Capacitacion

resultados esperados para
el periodo 2002-2007

Elaboracion de mddulos de formacion en
competencias interdisciplinarias requeridas
por los especialistas en desarrollo
curricular.

Preparacion de modulos de formacion so-
bre herramientas especificas que pueden re-
sultar utiles durante los procesos de desa-
rrollo curricular.

Quinientos especialistas habran seguido un
proceso de perfeccionamiento de sus apti-
tudes para manejar el desarrollo curricular
en diversos contextos.

Creacion de una red de colaboracion ex-
tendida por todo el mundo entre 6rganos
responsables del desarrollo curricular.
Un cierto niimero de jovenes profesiona-
les de origenes lingiiisticos y culturales di-
versos, formados por la OIE y procedentes
de casi todas las regiones del mundo, seran
capaces de trabajar en programas de inves-
tigacion-accion sobre desarrollo curricular
a distintos niveles.

Diversas realizaciones surgidas de distin-
tos proyectos llevados a cabo en colabora-
cion por la OIE y los 6rganos y especialis-
tas de la red, cuyos resultados varian segiin
la naturaleza de cada proyecto.




Las redes regionales
y la capacitacion:

seleccion de actividades (1998-2002)

AFRICA

Lagos, Nigeria, del 12 al 16 de noviembre de 2001
Estrategias para los docentes que se enfrentan a
nuevos curriculos. Organizado de manera conjunta
con el Ministerio Federal de Educacion de Nigeria
y la Oficina de la UNESCO en Abuja.

Nairobi, Kenia, del 25 al 29 de junio de 2001
Desarrollo curricular y educacion para vivir jun-
tos: desafios conceptuales y gerenciales en Afri-
ca. Organizado juntamente con la Comision Na-
cional Keniata para la UNESCO, la Oficina de la
UNESCO en Nairobi y el Programa de Educa-
cion para las Urgencias y la Reconstruccion de la
UNESCO (PEER).

Libreville, Gabon, del 23 al 28 de octubre de 2000
Politica de reforma curricular, procesos de desa-
rrollo curricular, realidades locales y desafios del
siglo XXI. Organizado con el Ministerio de Edu-
cacion Nacional de Gabon.

ASIA

Vientiane, Republica Democratica Popular Lao,
del 9 al 13 de septiembre de 2002

Reforzar las capacidades de los especialistas
curriculares para una reforma del curriculo. Organi-
zado con la Oficina Regional Principal de la UNESCO
para Asia y el Pacifico de Bangkok, el Ministerio de
Educacion de la R.D.P. Lao y la Comision Nacional
Laosiana para la UNESCO. Cofinanciado por los
Fondos Fiduciarios Japoneses.

Nueva Delhi, India, del 11 al 23 de febrero de 2002
Gestion del cambio curricular. Organizado con la
Oficina de la UNESCO en Nueva Delhi y el

\NCERT.

Beijing, China, del 27 al 31 de marzo de 2000
Taller internacional sobre la reforma de la ense-
flanza de las ciencias y la tecnologia en la prima-
ria y la secundaria en Asia: comparaciones con
Europa. Organizado con la Comision Nacional
China para la UNESCO. Cofinanciado por el
Deutsche Stiftung fiir Internationale
Entwincklung.

Bangkok, Tailandia, del 12 al 16 de diciembre de
2000

Seminario de formacion en capacitacion, para es-
pecialistas en curriculo del Este y Sudeste de Asia.
Organizado con la Oficina Regional Principal de
la UNESCO para el Asia y el Pacifico (PROAP)
y el Ministerio de Educacion tailandés.
Cofinanciado por los Fondos Fiduciarios Japo-
neses.

REGIONDELMARBALTICO

Vilna, Lituania, del 5 al 8 de diciembre de 2001
Desarrollo curricular para la integracion social.
Organizado con el Ministerio de Ciencia y Edu-
cacion de la Republica de Lituania y el Open
Society Fund, Lituania.

Copenhague, Dinamarca, del 18 al 19 de abril de
2001

Taller preparatorio de la Conferencia Internacio-
nal de Educacion sobre Educacion para la Ciuda-
dania: aprender en la escuela y en la sociedad.
Organizado y cofinanciado por el Ministerio de
Educacion de Dinamarca.

EUROPA DEL SUDESTE

Bohinj, Eslovenia, del 26 al 28 de abril de 2002
Esbozar un nuevo curriculo. Organizado conjun-
tamente con el Centro de Estudios de Politica

Sigue en la pagina ZZJ
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/Continuacién de la pagina 21

Educacional (CEPS), la Universidad de Liubliana,
la Red de Cooperacion Educativa del Sudeste
Europeo (SEE-ECN) y el Open Society
Education Programme of South-East Europe.

EL CARIBE

La Habana, Cuba, del 15 al 18 de mayo de 2001
Seminario Subregional sobre Desarrollo
Curricular para Aprender a Vivir Juntos. Organi-
zado con CARNEID (Caribbean Network of
Educational Innovation for Development), la Ofi-
cina de la UNESCO en La Habana y la Organiza-
cion de Estados Americanos (OIE).

LA REGION DEL GOLFO

Muscat, Oman, del 17 al 21 de febrero de 2001
La gestion de la adaptacion curricular, para espe-
cialistas en la materia de la Region del Golfo. Or-
ganizado con la Comision Nacional Omani para
la UNESCO y el Ministerio de Educacion de
Oman.

AMERICA LATINA

Lima, Peru, del 25 al 26 de junio de 2002
Simposio internacional sobre formacion de docen-
tes en servicio, organizado por el Ministerio de
Educacion, PROFORMA/GTZ (Gessellschaft fiir
Technische Zusammenarbeit, Alemania) y el Ins-
tituto Pedagogico Nacional de Monterrico.
Lima, Peru, del 19 al 23 de febrero de2002
Taller especial sobre las reformas educativas en
la ensefianza secundaria, organizado por la Direc-
cion de Cooperacion Internacional del Ministerio
de Educacion de Pert.

Montevideo, Uruguay, del 27 al 29 de mayo de

Curso de formacion sobre ‘La ciudad y la educa-
cion: un valor para la nueva ciudadania’, organi-
zado por la Asociacion Internacional de Ciuda-
des Educativas, la Municipalidad de Barcelona y
la Municipalidad de Montevideo.

Santiago de Chile, Chile, del 23 al 27 de julio de
2003

Conferencia sobre la formacion de docentes des-
de el punto de vista de las necesidades de reforma
curricular, organizada por el Consejo Internacio-
nal de Educacion para la Ensefianza (CIEE).
Maldonado, Uruguay, del 31 de julio al 2 de agosto
de 2000

Los formadores de jovenes en América Latina:
desafios, experiencias y propuestas. Organizado
con la Administracion Nacional de la Educacion
Publica (ANEP), Uruguay.

Buenos Aires, Argentina, del 2 al 3 de septiembre
de 1999

El curriculo de la ensefianza secundaria en Amé-
rica Latina. Organizado con el IIEP-Buenos
Aires.

REGION DEL MEDITERRANEO

Madrid, Espaiia, del 9 al 11 de octubre de 2000
Reunion del Grupo de Trabajo para la Evaluacion
de las Reformas Educativas, organizada conjun-
tamente con el Instituto Nacional para la Calidad
y la Evaluacion.

La Valeta, Malta, del 22 al 26 de noviembre de
1999

Coloquio organizado con la Facultad de Educa-
cion de la Universidad de Malta, la Oficina
Socrates y el Ministerio de Educacion de Malta.

y
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Un momento de la videoconferencia en directo
organizada por la OIE el 17 de noviembre de 2000
entre el Palacio de las Naciones en Ginebra y un
panel de docentes de Campana, Argentina
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Afganistan: un taller de
formacion intensiva para

responsables del desarrollo curricular

realizado en Teheran, Republica Islamica de
Iran,
del 30 de septiembre al
12 de octubre de 2002

Organizado en el marco de un proyecto global
de la UNESCO de apoyo a la renovacion
curricular y a la elaboracion e impresion de ma-
nuales escolares en el Ministerio de Educacion
de Afganistan, el primer taller destinado a un
grupo de responsables del desarrollo curricular
—con participantes del Ministerio de Educacion
y de la Universidad de Kabul- constituyé un
buen ejemplo de formacion en este campo a
nivel nacional.

Este primer taller permitio:

o Familiarizar a los participantes con los con-
ceptos, los modelos y las tendencias inter-
nacionales actuales del desarrollo y la reno-
vacion curricular y enfrentarlos a
experiencias concretas llevadas a cabo en
otros paises. El taller permitio crear asi en-
tre los participantes una base comun de co-
nocimientos en la materia, que sirve ahora
de fundamento para una formacion ulterior.

o Identificar los problemas curriculares que
deberan abordarse al reconstruir el sistema
educativo en Afganistan, sin perder de vista
la promocion del mejoramiento de la calidad
de la ensefianza. Esta identificacion permi-
tid mejorar la calidad del nuevo encuadre
curricular, asi como el proceso de disefio
de un plan de acciéon adecuado para la reno-
vacion del curriculo.

La Comision Nacional Irani para la UNESCO\

presto una generosa acogida a este taller y brindo
a los disenadores curriculares afganos una ex-
celente oportunidad de afianzar sus capacida-
des, gracias a visitas de estudio a diversas insti-
tuciones educativas de Teheran.

Luego de este primer taller, la OIE, junto con la
Oficina de la UNESCO en Kabul y la Division
de Politica Educativa de la UNESCO en Paris y
con el apoyo del gobierno aleman, ha contribui-
do alarenovacion curricular en Afganistan, cam-
po en el que también esta actualmente coope-
rando con el UNICEF.

Una visita de estudio personalizada
para la Administracion Nacional de

Educacion Publica de Uruguay, 2001

Los responsables de la Administracion Nacio-
nal de la Educacion Publica de Uruguay
(ANEP) han lanzado un vasto proceso de re-
forma de la ensefianza secundaria en todo el
pais, animados a un mismo tiempo por la vo-
luntad de mantenerse fieles a la fecunda tradi-
cion educativa del pais y por el deseo de abrir-
se a nuevas experiencias.

Como la Administracion es consciente de los
efectos indeseables que puede provocar la ten-
tativa de trasladar un modelo extranjero sin
tomar en cuenta las raices culturales en que
ese modelo se originara, solicit a la OIE que

organizara una visita de estudio a diferentes

\_

~

paises con distintos modelos de ensefianza se-
cundaria de segundo ciclo. La OIE eligi6é en-
tonces, junto con el Banco Interamericano de
Desarrollo y el equipo interesado, cuatro casos
europeos diferentes y organizd una intensa vi-
sita de estudio para las autoridades politicas y
técnicas uruguayas responsables de la elabora-
cion de un nuevo concepto de educacion se-
cundaria en el pais.

Los anfitriones elegidos fueron los Paises Ba-
jos, Francia, Espafia (gracias a una iniciativa no
gubernamental) y Escocia. La cooperacion de las
comisiones nacionales de estos paises para la
UNESCO y de la ONG Columbus fueron im-
portantes componentes del éxito que acompaid
esta experiencia. Gracias a esta visita, el grupo
uruguayo pudo observar de manera directa las
diversas soluciones dadas al desafio de asegurar
una educacion para todos los jovenes.

_4
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Conjugar el dialogo politico
y la capacitacion
en Brasil y mas alla

para quince mil participantes,
gracias al uso de las nuevas tecnologias
de la comunicacién — 2001-2003

En el contexto de las tareas de seguimiento de la
cuadragésimo sexta Conferencia Internacional de
Educacion (CIE) que tuviera lugar en Ginebra
en septiembre de 2001, la OIE y otros organis-
mos asociados concibieron un marco conceptual
para el II Telecongresso de Educacdo de Jovens
¢ Adultos [II Telecongreso de Educacion de Jo-
venes y Adultos]. Los principales organizadores
fueron la Oficina de la UNESCO en Brasilia y el

La cooperacion de la OIE
en el desarrollo curricular:
Koasovo, 2000-2001

Un grupo de especialistas originarios de Kosovo
recibieron asistencia técnica sobre desarrollo
curricular, en el marco de un acuerdo entre el
Departamento de Educacion y Ciencias de la
Misién de las Naciones Unidas en Kosovo

Servicio Social de la Industria brasilefio, a los que
se uni6 también la Universidad de Brasilia para
contribuir al éxito del evento.

El Congreso tuvo lugar entonces simultaneamente
en mas de doscientos puntos de Brasil y uno
central en Ginebra, gracias a las nuevas tecnolo-
gias de la comunicacion. El ‘II Telecongresso’
reuni6 mas de quince mil participantes y puede
ser considerado un modelo de promocion a gran
escala de innovaciones educativas, de buenas
practicas y didlogo politico. Por esto deberia ser
examinado como un posible modelo de referen-
cia para experiencias ulteriores en otros paises,
especialmente en aquellos con alto indice de
poblacion.

El enlace con el centro de Ginebra tomo la for-
ma de una videoconferencia con Brasilia, en
colaboracion con la Universidad de Verano para

(DOES/UNMIK), UNICEF-Koésovo y la OIE.
El principal objetivo de esta cooperacion con-
sistia en familiarizar a los miembros de un equi-
po recién constituido de disefiadores
curriculares con los principios, los enfoques y
la metodologia requeridos para el desarrollo y
la gestion de la concepcion del curriculo. Un
taller de formacion intensiva sobre ‘Desarrollo
curricular’ realizado en diciembre de 2000 en

los Derechos Humanos y el Derecho a la Edu-
cacion. El enlace se establecio el 16 de agosto
de 2002 con el Palacio de las Naciones de Gi-
nebra. Tomaron parte mas de cien jovenes pro-
fesionales en ejercicio e investigadores perte-
necientes a distintas ONG de mas de cuarenta
paises. Representantes de Educacion Interna-
cional y de la Conferencia de Ministerios de
Educacion de Suiza se unieron a la mesa re-
donda sobre ‘Aprender a vivir juntos: crear el
respeto por el pluralismo, la comprension mu-
tua y la paz’.

El tema central del III Telecongresso de
Educacgdo de Jovens e Adultos esta relacionado
con la Reunion Cumbre Mundial sobre la So-
ciedad de la Informacion y serd uno de los ma-
yores eventos preparatorios de la cuadragésimo
séptima Conferencia Internacional de Educacion.

la sede de la OIE en Ginebra y un seminario
internacional sobre ‘Estudios de casos de desa-
rrollo curricular: contribuciones a la reforma
educativa en Kdosovo’ celebrado en Pristina en
mayo de 2001 fueron organizados como parte
del apoyo dado por la OIE al desarrollo de las
competencias requeridas para la elaboracion de
un nuevo Marco General para el Desarrollo
Curricular en Kosovo.




Ceremonia de apertura del Seminario Internacional para Expertos en Curriculo de América Latina, Maldonado, Uruguay, 31 de julio de 2000
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Campana, Argentina: una experiencia que vale la pena renovar

Como consecuencia de las politicas de descentra-
lizacion aplicadas en Argentina, el sistema nacio-
nal de educacion ha ido evolucionando hacia un
sistema federal mas pluralista y flexible. Podria
suponerse entonces que las escuelas disponen de
mayor autonomia, pero los directores y docentes
no siempre llegan a obtener de esta nueva situa-
cion los beneficios esperados.

Con mas de ocho millones y medio de habitantes,
la Provincia de Buenos Aires es la mas poblada y
la de mayor superficie del pais. Campana, una ciu-
dad mediana, tiene inmatriculados veinticinco mil
de los casi cuatro millones de alumnos de la ense-
flanza primaria y secundaria de la provincia. Su
economia, que habia aprovechado la ola de la in-
dustrializacion argentina después de la segunda
guerra mundial, se ve afectada hoy por la recesion
econdmica que conoce el pais desde 1999.

A partir de 1994 y hasta 1998, las escuelas de
Campana recibieron, por un lado, el
financiamiento habitual del gobierno provincial
y, por el otro, fondos considerables proceden-
tes de fuentes privadas locales, sobre todo de
la firma industrial SIDERCA-TECHINT. Se
partia del supuesto de que estas contribuciones
adicionales permitirian que los nifios y adoles-
centes del lugar alcanzaran resultados superio-
res a la media.

Como éste no fue el caso, se encargo a la Oficina
del Instituto Internacional de Planificacion Edu-
cativa de la UNESCO en Buenos Aires (IIEP) la
tarea de realizar una evaluacion para examinar

las razones. Los resultados obtenidos llevaron a
sugerir distintas maneras de incrementar la parti-
cipacion de los docentes en el desarrollo del cu-
rriculo. El gobierno provincial, las autoridades lo-
cales y la empresa SIDERCA-TECHINT
invitaron a la OIE a crear una red local para gene-
rar un proceso de desarrollo curricular cooperati-
vo a partir de la escuela. El proceso tuvo mucho
éxito: las propuestas y estrategias curriculares lo-

cales fueron desarrolladas por los docentes
involucrados y estan siendo aplicadas con bue-
nos resultados. Sirven para promover procesos de
aprendizaje significativos en todas las escuelas de
la comunidad.

La metodologia de la OIE utilizada en Campana
esta ahora lista para ser utilizada en otros procesos
de desarrollo curricular regionales llevados a cabo
por municipalidades y otras autoridades locales.

© UNICEF/Francene Keery
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Este proyecto de investigacion-accion tiene por ob-
jeto mejorar la calidad y la eficacia de una ense-
flanza primaria no formal acelerada (ENF) para los
nifios que trabajan. Concebido inicialmente para
los ninos de las fabricas de alfombras, esta sien-
do extendido ahora a los que trabajan en la indus-
tria del vidrio y en la confeccion de brazaletes en
el norte de la India, en el estado de Uttar Pradesh.
El proyecto estd a cargo de una ONG india,
Initiative for Social Change and Action (ISCA), con
la financiacion conjunta de la OIE y la Oficina de
la UNESCO en Nueva Delhi.

La primera fase comprendio la revision del curri-
culo de la ensefianza primaria estatal y un analisis
Qe los manuales escolares, en el marco de la for-

Desarrollo de un curriculo para los nifios que trabajan en la India, 2001-2003

macion de formadores guias. Este proceso de-
desarrollo curricular de abajo hacia arriba se efec-
tud sobre la base de un analisis de los Niveles Mi-
nimos de Aprendizaje (NMA) y de competencias
en lenguas, matematicas y ciencias previstos en el
curriculo para los grados 1 a 5, analisis que sirvio
de fundamento para un programa de estudios pri-
marios alternativos y acelerados de tres afios,
susceptibles de incorporar al sistema escolar a
la mayoria de los nifios que trabajan.

Los docentes formados en este proyecto piloto es-
tan trabajando en escuelas ENF supervisadas por
sociedades civiles y ONG y bajo la tutela de las
‘District Child Labour Societies’ de Allahabad,
Varanasi, Mirzapur y Bhadhoi. Los docentes son a

su vez supervisados por los formadores guias,
que los visitan y observan su practica pedagogi-
ca, ademas de aportar apoyo y orientacion en cla-
se. La evaluacion de los logros de aprendizaje en
una muestra de escuelas piloto se reveld alentado-
ray sirve de base para el ajuste y la extension de la
metodologia a otras escuelas. El objetivo es hacer
que el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Edu-
cacion utilicen esta metodologia y esta formacion
de manera sistematica, ya que junto con organiza-
ciones voluntarias, la OIT, el PNUD, Norad y el
Ministerio de Justicia Social estan patrocinando
estas ENF para los niflos que trabajan.

-

La colaboracion a través de la investigacion-accion:

la educacion para la ciudadania en el Caribe

Durante el primer seminario exploratorio organi-
zado por la OIE en Cuba en 2001, quedo6 clara la
necesidad de reforzar la educacion para la ciuda-
dania en la region. La primera parte de las activi-
dades de seguimiento tomo la forma de un estudio
a titulo de inventario sobre las politicas y las prac-
ticas nacionales en educacion para la ciudadania
llevadas a cabo en 2002 en los paises de habla in-
glesa del Caribe. El estudio, que se publicara en el
curso de 2003, examinaba particularmente la ma-
nera en que las politicas de educacion para la ciu-
dadania se reflejan en los curriculos de formacion
de docentes. Los resultados de esta evaluacion po-
dran servir de referencia para un taller a desarro-
llarse en Jamaica en 2003, destinado a formar un
cierto nimero de especialistas en curriculo y for-
macion de docentes sobre aspectos criticos de la
educacion para la ciudadania. Este taller sera orga-
nizado en colaboracion con la Oficina de la
QJNESCO en Kingston y la Universidad de las

Indias Occidentales. Entre otras instituciones im-
plicadas, se encuentran el Teachers’ College de la
Universidad de Columbia, Estados Unidos de
América, y los departamentos de desarrollo
curricular de los ministerios de Educacion de la
region. El objetivo del taller consiste en iniciar o
reforzar un enfoque integral centrado en el desa-
rrollo curricular y la implementacion de la educa-
cion para la ciudadania en las escuelas del Caribe.
El taller esta concebido también con el fin de me-
jorar las instancias de perfeccionamiento profe-
sional actuales y alentar el trabajo en red en el
campo de la educacion para la ciudadania entre
educadores del Caribe. Otro resultado esperado
sera la produccion de materiales didacticos sobre
educacion para la ciudadania para responsables
del desarrollo curricular y formadores de docen-
tes. El proyecto intenta también documentar al-
gunas innovaciones prometedoras sobre educacion
para la ciudadania en la region.

J

~

~
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Cambio curricular
y cohesion social en las sociedades
afectadas por conflictos

Este proyecto de investigacion orientada a la
accion —entre otros llevados a cabo por la OIE
en colaboracién— consiste en la preparacion
de estudios de casos relativos a los siguientes
paises:

Bosnia Herzegovina, Guatemala, Irlanda del
Norte, el Libano, Mozambique, Rwanda y Sri
Lanka.

Los multiples vinculos entre la ensefianza es-
colar y la cohesion social preocupan cada vez
mas a los especialistas en educacion a nivel in-
ternacional. Esto aparece ain mas claramente
en los debates sobre la relacion dialéctica entre
escolaridad y conflicto violento. Por otra par-
te, las politicas educativas y el desarrollo de la
educacién muestran de manera creciente una
mejor comprension de las multifacéticas arti-
culaciones existentes entre la educacion y el
conficto violento. Esa comprension es tan fun-
damental para la renovacion curricular que se
la encuentra en el centro de las reformas edu-
cativas de todas las sociedades.

Si bien el proyecto de investigacion-accion arri-
ba mencionado esta animado en general por un
amplio enfoque de construccion de la paz, los
estudios de casos deberan adoptar un enfoque
socioeducativo que trace los procesos de cons-
truccion social del conocimiento pedagogico a
knivel del curriculo escolar oficial, desde la for-

mulaciéon de las politicas hasta su
implementacion. El eje central de estos estu-
dios reside principalmente en los factores so-
ciales, politicos, historicos y pedagogicos que
condicionan los procesos de reforma curricular
en las sociedades afectadas por conflictos, fac-
tores detallados en un marco elaborado colec-
tivamente con los coordinadores de estudios de
casos nacionales. Queda claro que la documen-
tacion de estos factores constituye implicita-
mente una contribucion a la capacitacion local,
ya que a la vez alimenta y refleja la reforma
curricular en curso y sera mas explicitamente
elaborada —bajo la forma de materiales peda-
gogicos destinados a los disefiadores de
curriculos— mediante analisis comparativos de
los informes finales de los estudios de casos.
Este proyecto de investigacion-accion adopta
para la educacién un enfoque orientado a la
construccion de la paz, con una perspectiva a
mas largo plazo que, sobre la base de aportes y
recursos locales, busca actuar como un catali-
zador y crear oportunidades para la consolida-
cion de los procesos de cambio educacional ya
introducidos. En otras palabras, la documenta-
cién de los estudios de casos debe ser asocia-
da, siempre que sea posible, a los procesos de
renovacion curricular emprendidos en cada uno
de los diversos contextos.

Una vez terminados estos estudios de casos,
cabe todavia otra posibilidad de utilizarlos en
los procesos de reforma, mediante la elabora-
cion de materiales didacticos basados en un
analisis comparativo de sus resultados. Ademas
de las lecciones derivadas de los distintos con-

~

textos, se espera que los materiales didacticos
ofrezcan también una metodologia para facili-
tar el dialogo politico sobre temas conflictivos
en un contexto dado, gracias al examen com-
parativo de las soluciones encontradas en otros.
Un aspecto fundamental de este proyecto es la
posibilidad que ofrece de identificar los puntos
en que la documentacion de los estudios de ca-
sos y los materiales didacticos son capaces de
contribuir a los procesos de cambio curricular
en curso.

El objetivo es desarrollar una mejor compren-
sion de los factores que determinan procesos
de cambio legitimos y durables en los
curriculos escolares, con el fin de mejorar la
cohesion social. Tanto los estudios de casos
como el encuadre analitico que de ellos se
derive serviran de base para elaborar materia-
les didacticos destinados a los disefiadores
curriculares. El objetivo especifico para 2002-
2003 es producir siete estudios de casos sobre
procesos de cambio curricular en sociedades
afectadas por conflictos.

Entre otras instituciones asociadas a la OIE,
se cuentan el Instituto Internacional de Plani-
ficacion Educativa (IIPE-UNESCO), el Con-
sejo de Investigacion en Ciencias Sociales
(SSRC), el Banco Mundial, el Departamento
para el Desarrollo Internacional (DfID) brita-
nico, la Autoridad Sueca para el Desarrollo
Internacional (ASDI) y el Instituto Universi-
tario de Estudios sobre el Desarrollo (IUED)
de la Universidad de Ginebra.
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La estrategia de la OIE
para la difusion de las
innovaciones y el analisis
de las tendencias

Uno de los tres programas basicos de la OIE es

el Banco de Recursos y Observatorio de Ten-

dencias en la Educacion, cuyos objetivos estra-

tégicos son:

o Administrar y desarrollar una coleccion de
documentos oficiales y de otro tipo relati-

vos al curriculo, y crear enlaces en Internet
con esa documentacion y con otros mate-
riales (como estudios de casos y conclusio-
nes de investigaciones) sobre estructuras de
los sistemas educativos, procesos de desa-
rrollo curricular y la manera en que sus re-
sultados estan siendo efectivamente aplica-
dos, junto con casos relacionados que
ilustren las buenas practicas y las
innovacioes.

Reunir y analizar materiales didacticos y
de referencia, que serviran de apoyo a los

procesos de definicién y desarrollo
curricular adecuados a cada contexto.

o Andlizar y evaluar las innovaciones peda-
gogicas y los procesos de desarrollo
curricular que servirdn de base a procesos
de desarrollo curricular en red que pongan
el acento en la educacion para aprender a
vivir juntos, en particular en una educacion
orientada hacia los procesos y propicia a la
integracion social, que satisfaga las necesi-
dades de aprendizaje y promueva los valo-
res humanos universales.

e Poner adisposicion y difundir materiales crea-
dos o recolectados por la OIE y dar a conocer
informacion sobre otros materiales recomen-
dados o pertinentes disponibles en otros sitios.

El Banco de Recursos. La OIE ha creado un
Banco de Recursos sobre desarrollo curricular,
en el cual se reune, almacena y difunde infor-
macion por medios electronicos, ademés de las
publicaciones sobre papel. Con esto se vincula
también el Observatorio de Tendencias en los
contenidos y métodos de la educacion para
aprender a vivir juntos. Se han identificado asi
muchos proyectos que han ejercido una real in-
fluencia sobre los contenidos y métodos de edu-
cacion, algunos implementados con apoyo ex-
terior y otros llevados a cabo en areas de pobreza
o exclusion o en condiciones ambientales parti-
culares. El contexto, la descripcion y los resul-
tados de tales proyectos son a menudo inacce-
sibles o poco difundidos fuera de los paises de
origen.
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e Desarrollar una amplia coleccion de documen-
tos —oficiales o no—relativos al curriculo, ade-
mas de enlaces en internet con materiales del
mismo orden.

e Producir una serie de estudios sobre ciertos
aspectos de los planes de estudios oficiales,
asi como sobre los procesos de concepcion y
desarrollo curricular.

e Realizar otros estudios y analisis comparati-
vos segun las necesidades y demandas exis-
tentes.

e Generar contribuciones adecuadas, comple-
mentarias de las que se esperan de otros insti-
tutos de la UNESCO e inscriptas en el segui-
miento del Marco de Accion de Dakar.

e Actualizar, ampliar y recentrar paulatinamen-
te sobre las cuestiones curriculares todas las
bases de datos de la OIE existentes: Datos
Mundiales sobre la Educacion —base de da-
tos en CD-ROM y en linea— , Country Dossiers
[Dossiers por Pais], y RelatED, dedicada a las

buenas practicas y las innovaciones.

o

PROGRAMA BANCO DE RECURSOS Y
OBSERVATORIO DE TENDENCIAS
Resultados esperados para 2002-2007

~

e Publicar informes, documentos, revistas y
cuadernillos en gran numero, entre ellos:
Perspectivas —la revista trimestral de edu-
cacion comparada de la UNESCO-, la se-
rie de monografias INNODATA, /nforma-
cién e INNOVACION Educativa —el
Boletin de la OIE—, la serie Practicas Edu-
cativas —una produccion de la OIE y la
Academia Internacional de Educacién—, y
la serie Tendencias —antes Informes de Se-
minarios y Reuniones—.

e Mejorar el sitio Internet y su interfaz con el
usuario.

e Prestar su contribucion al Informe de Se-
guimiento de la Educacion para Todos en
el Mundo y al Informe del Relator Especial
de las Naciones Unidas sobre el Derecho a
la Educacion, asi como a la problematica
de las disparidades entre los sexos en los

)

curriculos.

Por esta razon, algunos de esos proyectos ter-
minan siendo de limitada utilidad cuando se tra-
ta de demostrar a los Estados, a los responsa-
bles politicos, a los disefiadores curriculares, a
los educadores y a otros actores lo que se ha
hecho o no se ha hecho con éxito en otras par-
tes. Esta laguna en el almacenamiento y la dis-

tribucion de la informacion representa un po-
tencial inutilizado y una ocasion desperdiciada
de desarrollo curricular y de renovacion infor-
mada de la educacion en todo el mundo.

El Banco de Recursos asegura la gestion de una
coleccion de documentos pertinentes, trabajo que
exige anticipar las necesidades de los usuarios,

definir criterios para el desarrollo, la clasifica-
cion y el andlisis de la coleccion, y asegurar el
acceso rapido a la fuente. Las estrategias de ca-
pacitacion y dialogo politico de la OIE aprove-
chan estos recursos y también sirven de guia para
la constitucion de la coleccion, ya que las nove-
dades en estas areas ponen en evidencia las la-
gunas y las orientaciones ttiles para la seleccion
y la gestion del flujo de la informacion.

Tres de las principales bases de datos del Ban-
co de Recursos de la OIE son: Datos Mundia-
les de la Educacion, Country Dossiers [Dossiers
por Pais] y RelatED, dedicado a las innovacio-
nes. RelatED es en realidad el sucesor de dos
bases de datos anteriores -/INNODATA y Brid-
ge—, y su informacion proviene de documentos
oficiales actuales —curriculos oficiales, entre
ellos— e incluye asimismo metodologias y pro-
cesos de desarrollo curricular e innovaciones
relativas al tema mas amplio del aprender a vi-
vir juntos.

La OIE ha identificado y/o reunido descripcio-
nes de numerosos programas y proyectos edu-
cacionales interesantes y pertinentes destinados
a su Banco de Recursos. La colecta y difusion
de las descripciones y sus andlisis son una ma-
nera de alimentar los procesos de reflexion y
de accion a nivel de las politicas nacionales y
regionales, asi como a nivel de las escuelas, de
los docentes individualmente considerados y de
las sociedades mismas.

El Observatorio de Tendencias. La OIE esta
llevando a cabo una serie de estudios en el cam-



PERSPECTIVAS

Revista trimestral de educacion
comparada de la UNESCO

PERSPECTIVAS, revista de educacion comparada
de la Unesco publicada por la OIE, es la tinica re-
vista especializada que aparece en las seis lenguas
oficiales de las Naciones Unidas: arabe, chino, es-
pafiol, francés, inglés y ruso. Para los especialistas
de muchos paises, constituye la tunica fuente de in-
formacion disponible en su lengua materna sobre
los problemas que se plantean a nivel internacional
en el campo de la educacion.
Durante mas de treinta anos, la revista ha servido
de tribuna para el intercambio de ideas sobre as-
pectos actuales y controvertidos de la educacion. A
diferencia de muchas otras revistas especializadas
publicadas en inglés, francés y espaiiol, PERSPEC-
TIVAS busca dar la palabra de manera equilibrada
a autores de origenes geograficos diversos. En otros
términos, la revista adopta un enfoque decididamen-
te internacional que la hace tnica en su género,
dominado por la comunidad académica euro-nor-
teamericana.
En 2003 seran tratados en las paginas de PERS-
PECTIVAS los siguientes temas:
o Cambio curricular: una perspectiva mundial
e Educacion y religion: los caminos de la tole-
rancia
e Educacion ambiental: un pilar del desarrollo
durable
¢ Dialogo euro-arabe: jun puente educativo?
Desde 2002, la produccion de la version inglesa de
la revista estd a cargo de Kluwer Academic
Publishers, P.O. Box 17, 2200 AA Dordrecht,

Paises Bajos. J

po de sus competencias que cubren las tenden-
cias y los modelos de los curriculos actuales en
lo que respecta a los contenidos y los métodos.
Estos estudios comprenden también descripcio-
nes y analisis de procesos de desarrollo
curricular, al igual que otras innovaciones edu-
cativas seleccionadas en el Banco de Datos. En
este trabajo se da una importancia especial a
aquellas iniciativas que presentan un interés
particular porque han contribuido a la educa-
cion para vivir juntos. La OIE produce entre
tres y seis estudios por afio.

Cuando es posible, estos estudios son asocia-
dos al desarrollo de los programas de capacita-
cion y de dialogo politico de la OIE.

L

El Banco de Recursos y el Observatorio de Ten-
dencias son dispositivos que intentan respon-
der a las necesidades de las escuelas y los orga-
nismos al servicio de la educacion a distintos
niveles, desde el local al mundial, para una
mayor socializacién y comparacion de las prac-
ticas pedagogicas de unos y otros, especialmen-
te las innovadoras. Estas practicas pueden ser
provechosamente compartidas bajo la forma de
curriculos educativos, tanto en lo que respecta
a los contenidos como a los marcos
institucionales y pedagdgicos implicados. La
OIE pone a disposicion este material, con el fin
de ayudar a la comunidad internacional a ase-
gurar una difusiéon amplia y enriquecedora de
esta informacion y con la esperanza de contri-
buir asi al mejoramiento de los procesos de
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INNODATA: las monografias de la OIE

The secondary education certificate and
matriculation examinations in Malta.
Ronald G. Sultana. 32 p.

La ciencia del pensamiento y las cien-
cias para el pensamiento: la Aceleracion
Cognitiva mediante la Educacion Cienti-
fica (CASE). Philip Adey. 40 p. (Disponi-
ble también en inglés y francés.)

Systems of knowledge: a case study of
curriculum innovation in Malta. Joseph
Giordmaina. 40 p. (Agotado.)

Climbing the ladder: A case study of the
women’s secondary education
programme of Allama Iqbal Open
University, Pakistan. Riffat Haque y Syeda
Najeeba Batool. 32 p.

Curriculum innovation in Portugal: the
Area Escola —an arena for cross-curricula
activities and curriculum development.
Gertrudes Amaro. 56 p.

La pédagogie convergente: son
expérimentation au Mali et son impact sur
le systéme educatif. Samba Traoré. 48 p.

Tools of the mind: a case study of
implementing the Vygotskian approach in
American early childhood and primary
classrooms. Elena Bodrova y Deborah J.
Leong. 40 p.

Reciprocal teaching: the application of a
reading improvement strategy on urban

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

students in Highland Park, Michigan,
1993-1995. Carolyn J. Carter, con la cola-
boracion especial de Diane F. Fekete. 39 p.

Creating new choices: a violence
prevention project for schools in Austra-
lia. Maree Sidey, con la colaboracion de
Theresa Lynch. 51 p.

Ecole propre-Ecole verte: une voie pour
qualifier I’école, mobiliser la communauté
et protéger ’environnement — une
expérience guinéenne a partager. Lami-
ne Barry. 40 p.

The Invention Curriculum: a Malaysian
experience. Ahmad Mohamad Sharify Kong
Meow San. 36 p.

The Attunment Strategy: reclaming
children’s motivation by responsive
instruction. Luc Stevens, Wim van
Werkhoven y Jos Castelijns. 44 p. 2003

SIDA saber ayuda: un programa
interdisciplinario para la educacién se-
cundaria. Joaquin Praz. 48 p.

Reforma educativa uruguaya: ;un dog-
ma o un camino posible? Ana Celia Verocai
y Jorge Gustavo Marroig Salaverria. 2003.

Curriculum development for working
children (titulo provisorio). 2003.

The Campana school network: the case
of local curriculum development. L.
Fumagalli y A. Brito. 2003.

La serie Practicas Educativas
publicada por la OIE y la Academia
Internacional de la Educacion
(Editor de la serie:

Profesor Herbert Walberg)

1. Teaching. Jere Brophy. 36 p.

2. Parents and learning. Sam Redding. 36 p.

3. Effective educational practices. Herbert J.
Walberg. y Susan J. Paik. 24 p.

4. Improving student achievements in
mathematics. Douglas A. Grouws y Kristin
J. Cebulla. 48 p.

5. Tutoring. Keith Topping. 36 p.

6. Teaching additional languages. Elliot L.
Judd, Lihua Tan y Herbert J. Walberg. 26 p.

7. How children learn. Stella Vosniadou. 30 p.

8. Preventing behavior problems: what
works. Sharon L. Foster, Patricia Brennan,
Anthony Biglan, Linna Wang y Saud al-
Ghaith. 30 p.

9. Preventing HIV/AIDS in schools. /non I.
Schenker y Jenny M. Nyirenda. 32 p.

10. Motivation to learn. Monique Boekaerts.
26 p.

11. Academic and social-emotional learning.
Maurice J. Elias. 32 p.

12. Teaching reading. Elizabeth S. Pang,
Angaluki Muaka, Elizabeth B. Bernhardt y
Michael L. Kamil. 24 p.

13. Teaching young
provisorio).

children (titulo

14. Teaching science (titulo provisorio).
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aprendizaje y de desarrollo curricular y, de ma-
nera general, de las perspectivas de la educa-
cion. En ciertos campos del aprendizaje, podrian
eventualmente concebirse acuerdos internacio-
nales sobre los contenidos, en cuyo caso este
flujo de informacion facilitaria y respaldaria
futuras decisiones relativas a la certificacion y
la evaluacion a ese nivel.

Las instituciones educativas de todos los nive-
les a menudo necesitan valerse de informacion
pertinente sobre los contenidos ensefiados y
sobre los encuadres y métodos pedagdgicos uti-
lizados en otras partes. Cuando llega el momen-
to de revisar los curriculos, muchas veces ne-
cesitan saber como se ha procedido en otros
lugares para llevar a cabo procesos de esa natu-
raleza. ;Qué capacidades se pusieron en jue-
go0? ;Qué metas y qué directrices se fijaron?
Etcétera, etcétera. Cuando se trata de activida-
des relacionadas con la capacitacion, como la
formacion y el desarrollo organizativo, no cabe
duda de la importancia fundamental que entra-
fla poder contar con informacion fidedigna
sobre otros contextos educativos.

Se espera que la colecta y la distribucion ade-
cuadas —por propia iniciativa o a pedido— de
esa informacion descriptiva y analitica sobre los
especialistas, los productos, las practicas y los
procesos de cambio resulten utiles para el de-
sarrollo de muchos sistemas educativos en el
mundo entero y, muy especialmente, que cons-
tituyan también un aporte significativo para el
Informe de Seguimiento de la Educacion para
Todos en el Mundo —de publicacion anual-y

para el Informe del Relator Especial de las Na-
ciones Unidas sobre el Derecho a la Educacion.
Gracias a la creacion de su Banco de Recursos
y de su Observatorio de Tendencias, la OIE co-
opera especialmente con el cuerpo académico
de las Universidades de Stanford (Estados Uni-
dos de América), Pensilvania (Estados Unidos
de América), Jerusalén (Israel), Addis Abeba
(Etiopia), San Andrés (Argentina) y Zurich (Sui-
za). La OIE mantiene también estrecha colabo-
racion profesional con la Associatio
francophone d’éducation comparée (AFEC)
Organizacion Internacional para el Desarrc
de la Libertad de la Ensefianza (OIDEL
Consejo Mundial de Asociaciones de Ed
cion Comparada (CMAEC) y otras org
ciones presentes en el campo de la inves
cion sobre educacion comparada .
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El sitio Internet de la OIE atrae cada dia mas y mas visitantes...

La figura de abajo muestra el ntimero total de visitas al sitio Internet de la OIE
(www.ibe.unesco.org), donde se ponen a disposicion diversos recursos: bases de datos, infor-
mes, publicaciones, repertorios de enlaces y otros. Muchos visitantes del sitio han telecargado
materiales encontrados alli.
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La estrategia de la OIE
para facilitar y promover
el dialogo politico

El tercer programa basico de la OIE consiste en
facilitar y promover el didlogo para la elabora-
cion de politicas educacionales y especialmente
de desarrollo curricular, tanto a nivel nacional,
como regional e internacional. Los objetivos es-
tratégicos del Programa de Didlogo Politico son:

e Facilitar y promover el didlogo entre
responsables politicos y otros actores
sobre el cambio educativo a nivel
mundial, regional, nacional y otros,
con el fin de mejorar las politicas, los
procesos de cambio curricular, los
curriculos y su implementacion y
adaptacion local.

e Promover entre los responsables po-
liticos y otros actores una educacion
incluyente de calidad —entendida
como un proceso de aprender a ser,
de aprender a aprender, de aprender a
hacer y, especialmente, de aprender a
vivir juntos— y contribuir a hacer que
los curriculos estén al servicio de los
intereses de la humanidad en su con-
junto.

En el contexto actual, el didlogo politico es el
intercambio que tiene lugar entre los actores
implicados en los sistemas educativos, con el
fin de incidir sobre la politica educativa o in-
cluso determinarla. La OIE intenta estimular el
dialogo politico y orientarlo hacia la educacion

de calidad para vivir juntos. Asimismo procura
orientar las politicas y los curriculos hacia valo-
res universalmente compartidos y promover el
cambio curricular fundado en la afirmacion de
la autonomia y la participacion.

La informacién en si misma rara vez conduce a
la decision politica. Se requiere movilizar la aten-
cion de los actores implicados, es decir, llevar a
cabo una accion politica inspirada y persuasiva
para abogar por determinados objetivos.

A nivel mundial, la contribucion mas importan-
te de la OIE en esta area es la Conferencia Inter-

nacional de Educacion, que la Oficina ha orga-
nizado durante decenios en nombre de la
UNESCO. La CIE fue la primera —y durante
mucho tiempo la Gnica— reunion internacional
de ministros de Educacion, particularmente en
el periodo 1934-1970. Es un foro en el que los
ministros de Educacion, los especialistas y to-
dos los que trabajan en ese campo discuten en-
tre si sobre los problemas de la calidad, la equi-
dad y la inclusion e intentan en general llegar a
un consenso. La OIE invita y alienta a la comu-

nidad universitaria y a los representantes de la




La cuadragésimo sexta sesion
de la Conferencia Internacional

de Educacion
Ginebra, del 5 al 8 de septiembre de 2001

‘La Educacion para Todos para aprender a vivir
juntos: contenidos y estrategias del aprendizaje,
problemas y soluciones’.

Esta Conferencia fue organizada por la OIE en nom-
bre de la UNESCO. Mas de seiscientos participan-
tes, entre ellos ochenta ministros de Educacion y
diez viceministros de ciento veintisiete Estados
Miembros de la UNESCO, tomaron parte en los
debates, junto a representantes de nueve organiza-
ciones intergubernamentales, trece organizaciones
no gubernamentales y tres fundaciones.

En respuesta al deseo de profundizar un auténtico
dialogo politico, manifestado en multiples ocasio-
nes por los ministros durante sesiones anteriores de
la Conferencia, el Consejo de la OIE decidié modi-
ficar la estructura y la organizacion de este encuen-
tro. En consecuencia, los trabajos se desarrollaron
de la siguiente manera: un gran debate preliminar;
dos unidades de discusion, cada una compuesta de
tres talleres paralelos (mesas redondas) resumidos
en una reunion plenaria consecutiva; un gran deba-
te de conclusion y una sesion de clausura.

Una reunioén especial, presidida por el Sr. Koichiro
Matsuura, Director General de la UNESCO, abor-
d6 en la mafiana del 8 de septiembre el tema de la
participacion de la sociedad civil en la promocion
de la Educacion para Todos. Propicio al dialogo y
los intercambios, este encuentro fue muy aprecia-
do por la mayoria de los participantes y constitu-
y6 uno de los momentos mas gratificantes de la
Conferencia.

Entre las innovaciones que marcaron esta cuadra-
gésimo sexta sesion de la Conferencia se cuenta
\la abundante utilizacion de apoyo audiovisual y

tecnologias de la informacion y la comunicacion —
videos, grabacion de un programa de television
(mesa redonda de ministros) con la colaboracion
del canal local Léman bleu TV, presentacion de
un centenar de buenas practicas en el sitio Internet
de la Conferencia, resimenes de las sesiones dis-
ponibles en Internet al dia siguiente, etc.—. Otras
innovaciones fueron introducidas en la fase pre-
paratoria de la Conferencia (foros en Internet,
mensajes de ministros, sitio Internet). Dos niime-
ros especiales de Perspectivas, la revista trimes-
tral de educacion comparada de la UNESCO, fue-
ron dedicados al tema de la Conferencia.

La organizacion de este encuentro resultd posible
gracias a las contribuciones intelectuales y/o fi-
nancieras realizadas por ministerios de Educacion,
comisiones nacionales para la UNESCO, centros
de investigacion y formacion de diversos paises
(Alemania, Argentina, Canada, Cuba, Dinamarca,
Espaia, Finlandia, Francia, Japon, Malasia, No-
ruega, Paises Bajos, Reptiblica Checa y Suiza), la
Unidad de Seguimiento del Foro de Dakar de la
UNESCO, el Commonwealth of Learning, el Pro-
grama de Formacioén para la Educacion
Intercultural Bilinglie de los Paises Andinos
(PROEIB-ANDES), el Proyecto BERUM (Peru),
el Instituto Universitario para Estudios sobre el
Desarrollo (IUED, Ginebra), la Ciudad de las
Ciencias y de la Industria (Paris) y el Centro para
el Estudio de la Violencia y la Reconciliacion
(Sudafrica). La organizacion y, sobre todo, el de-
sarrollo armonico de la Conferencia, se hicieron
posibles gracias al apoyo y la activa colaboracion
de diversas unidades de la UNESCO (el Sector
Educacion, varios institutos, oficinas regionales y
otros servicios, como el de interpretacion y el de
relaciones publicas).

Las reacciones recogidas durante y después de la
Conferencia han sido mas que favorables. Si bien
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siempre quedan cosas por mejorar, los participan-
tes saludaron las innovaciones y el hecho de que
las reuniones de esta sesion estuvieran esencialmen-
te centradas en el didlogo y el intercambio. El do-
cumento Conclusiones y propuestas para la accion
fue adoptado en la reunion de clausura. La OIE ha
preparado un libro de sintesis de la cuadragésimo
sexta sesion de la CIE (Aprender a vivir juntos:
chemos fracasado?), asi como un CD-ROM con la
documentacion correspondiente. Por otra parte, las
actas del seminario que precedié inmediatamente
la CIE también han sido publicadas en forma de
libro: Audigier, F.; Bottani, N. (eds.) Education et
vivre ensemble: actes du colloque ‘La
problématique du vivre ensemble dans les
curricula’, Ginebra, SRED/FaPSE/BIE, 2002.

/
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K PROGRAMA DE DIALOGO
POLITICO
Resultados esperados para 2002-2007

o La organizacion de una serie de eventos re-
lacionados con el dialogo politico sobre im-
portantes cuestiones controvertidas.

e La celebracion de la cuadragésimo séptima
sesion de la Conferencia Internacional de
Educacion.

¢ La capacitacion de un cierto numero de equi-
pos de responsables de politicas, con una aten-
cion particular hacia el Africa Subsahariana
y el Asia del Sudeste.

o Poner a disposicion un curso modular y cohe-
rente de capacitacion al didlogo politico so-
bre temas de educacion.

« Capacitacion para el didlogo politico de un

grupo de jovenes estudiantes e investigadores.

sociedad civil a tomar parte en la Conferencia.
La cuadragésimo sexta sesion de la Conferencia
Internacional de Educacion tuvo lugar en sep-
iembre de 2001. Fue organizada y financiada
instituciones y paises de todos los continen-
véase el recuadro de la pagina 36).

ea de orientar o estimular el didlogo poli-
s complementaria del trabajo de informa-
y capacitacion llevado a cabo por la OIE.
por ejemplo, los responsables de un siste-
ducativo deben ante todo considerar ciertas
ciones como problemas que entrafian una
cion y saber estimar su grado de urgencia o
ortancia para decidir si deben ser abordados
de inmediato. A menudo se utilizan relatos so-
bre las causas y los efectos para ilustrar una si-
tuacion y permitir que se la reconozca como pro-
blema. La OIE cuenta a tal efecto con estudios
de casos almacenados en su Banco de Recursos
y su Observatorio de Tendencias. Pueden elegirse
asi soluciones especificas con bases cientificas
razonables, que han sido analizadas y evaluadas
con €xito en otros lugares y que presentan, en lo
posible, explicaciones claras y fidedignas de los
resultados, los costos y los beneficios.

Otro aspecto de la complementaridad de los pro-
gramas basicos de la OIE reside en el hecho de

Jean Piaget (1896-1980), célebre psicologo
suizo y Director de la OIE de 1929 a 1968,
responsable de la creacion de la Conferencia
Internacional de Educacion

que los responsables de las decisiones politicas
y educacionales comprometidos a su vez en el
didlogo politico tienen necesidad de una cierta
capacitacion para llevar las discusiones a un
alto nivel de eficacia. Por esta razén, la OIE
se encuentra actualmente abocada a la
implementacion de un programa de capacita-
cion destinado a los participantes en este tipo
de didlogo, con el fin de mejorar sus posibilida-
des de comunicacion y negociacion y otras com-
petencias requeridas por los actores. Este
programa comprende sesiones de formacion
correspondientes a este objetivo, pero sera
desarrollado para cubrir un mayor niimero de
competencias y de actores. En estas areas, la
OIE trabaja de manera conjunta con la Facul-
tad de Psicologia y Ciencias de la Educacion de
la Universidad de Ginebra (FPSE), la Asocia-
cion por el Desarrollo de la Educacion en Afri-
ca (ADEA) y la Universidad de Verano sobre
los Derechos Humanos y el Derecho a la
Educacion (UEDH). El proyecto de capacita-
cion para el didlogo politico en el campo de la
educacion esta financiado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Francia y la Red Uni-
versitaria Internacional de Ginebra (RUIG).
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Algunas Conclusiones de la
Cuadragésimo Sexta Sesion de la
Conferencia Internacional de Educacion, 2001

El desarrollo de las actividades de cooperacion internacional orienta-
do a mejorar la calidad de la educacion para todos para aprender a
vivir juntos deberia basarse en seis ejes principales:

o Elfortalecimiento de la Oficina Internacional de Educacion como
observatorio de las tendencias asi como de su funcién en el desa-
rrollo de bancos de datos y de sistemas de informacion facil-
mente accesibles;

e La recopilacion de los resultados de la investigacion educativa
referida al desarrollo de los contenidos y la promocion de estu-
dios comparativos a nivel subregional, y regional, asi como su
difusion internacional;

o Lacreacion de redes de cooperacion a nivel internacional, regio-
nal y subregional que faciliten el intercambio de experiencias y
promuevan proyectos conjuntos, a fin de fortalecer las capaci-
dades enddgenas;

o La formacion de los decisores de los sistemas educativos en ma-
teria de didlogo politico, con el fin de promover la definicion de
objetivos convergentes, la biisqueda de consenso y la moviliza-
cion de los actores;

o La experimentacion de nuevas modalidades de asistencia técni-
ca proporcionadas por los organismos de cooperacion bilateral
o multilateral, a fin de tener en cuenta no solo la dimension
Norte-Sur sino también Sur-Sur;

o El fortalecimiento de las asociaciones entre la UNESCO y otras
organizaciones intergubernamentales relevantes.

Las conclusiones de la 46* reunion de la Conferencia Internacional
de Educacion son transmitidas a la 31? sesion de la Conferencia
General de la Organizacion con el fin de que se tengan en cuenta
para enriquecer el proceso de reflexion y afianzar, a corto, mediano
y largo plazo, los programas de accion de la UNESCO, de su Ofici-
na Internacional de Educacion y de los demas institutos especializa-
dos, con vistas a mejorar la calidad de la educacion. J




Del Director General de

Koichiro Matsuura

Preparacion de
la cuadragésimo séptima sesion de la
Conferencia Internacional de Educacion:

Me he dirigido al Consejo de la OIE para solicitarle inicie los prepara-
tivos de la proxima CIE y examine los temas que deberian abordarse
durante su transcurso. Una de las posibilidades consideradas seria que
la proxima CIE estuviera dedicada a profundizar nuestro conocimiento
y nuestra comprension de los nexos existentes entre la educacion y la
pobreza, sobre todo en lo que respecta a la manera en que el disefio de
los curriculos y las practicas de ensefianza y aprendizaje podrian ser
significativamente puestos al servicio de la lucha contra la pobreza, en
todas sus formas y en todas sus dimensiones.

El programa de la Conferencia podria incluir cuestiones tales como la
relacion entre educacion y migracion; el lugar que deberia ocupar la
educacion preventiva del VIH-SIDA en todos los tipos y a todos los
niveles de ensefianza; la educacion y la exclusion social, sobre todo
entre los jovenes; y los aspectos curriculares y pedagogicos de la esco-
laridad al servicio de las comunidades pobres. La esencial contribu-
cion de los docentes y de la sociedad civil seguird ocupando un lugar
central en nuestro didlogo.

En el tiempo que nos resta hasta la proxima CIE, estoy seguro de que
lograremos profundizar y extender nuestro conocimiento y nuestra com-
prension de las relaciones entre la pobreza y la educacion. En realidad,
este tema se inscribiria perfectamente en la orientacion estratégica de
la UNESCO para los proximos afios, que la espresion ‘humanizacion
de la mundializacion’ sintetiza tan claramente.

% Aie—r NI
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A Programa basico 1.: Capacitacion
- I

Programa basico 2.: Banco de Recursos y
Observatorio de Tendencias

Programa basico 3.: Dialogo Politico

- Programas transversales A, B, C:

f{ A. Cooperacién con paises en el campo del
A desarrollo curricular

B. Curriculos y VIH-SIDA

C. Otras actividades transversales

Diagrama de los programas transversales
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La cooperacion con
paises en el campo
del desarrollo curricular

Al examinar los requerimientos de los distin-
tos paises, la OIE intenta proveer el material
y la informacion que respondan especifica-
mente a las necesidades de cada uno, para lo
cual utiliza elementos y modos de funciona-
miento emanados de sus tres programas basi-
cos. La OIE puede contribuir asi de manera
muy directa a la calidad de la educacion en
algunos paises, provincias y localidades.

El objetivo estratégico de este programa es:

e Prestar servicios consultivos a los Estados
Miembros de la UNESCO y a las autorida-
des provinciales y locales, a su pedido, sobre
la evaluacion de los curriculos existentes y
de los procesos curriculares, sobre la mane-
ra de emprender reformas curriculares y de
concebir los curriculos y los materiales
didacticos correspondientes.

Cuando las autoridades competentes solicitan a la

OIE su contribucion con el fin de reforzar capa-

cidades locales para un desarrollo curricular apro-

piado al contexto, se emprenden de manera con-

junta distintas intervenciones ‘a medida’ y

reciprocamente complementarias: facilitar el dia-

Consulta en Kuwait: representantes
del GASERC y de la OIE

logo para la elaboracion de politicas; identificar y
desarrollar las competencias necesarias a través
de cursos y visitas de estudio; identificar los co-
nocimientos requeridos e ilustrarlos mediante la
documentacion de casos y andlisis pertinentes.
En el curso de los ultimos aios, la OIE partici-
p6 directamente en la evaluacion de los
curriculos y en procesos de desarrollo
curricular de muy diferentes caracteristicas en
localidades y paises como Peru, Bolivia, Uru-
guay, Campana (Argentina), Kosovo, Afganistan
e India (véanse las paginas 23-27 y 43).

Uno de los principales proyectos de cooperacion
con paises en este periodo —sobre las diferen-
cias relativas en la reparticion horaria de las
materias escolares— fue realizado de manera con-
junta con el Centro de Investigacion Educativa
de los Estados Arabes del Golfo (GASERC) y
su organismo de tutela, la Oficina Arabe de Edu-
cacion para los Estados del Golfo (ABEGS), con
la participacion de los seis paises arabes del
Golfo (véase la pagina 43).

Algunas de estas actividades se llevan a cabo en
asociacion con los Estados Miembros de la
UNESCO, con las oficinas nacionales y regio-
nales de la UNESCO vy otras organizaciones y
organismos pertenecientes o no al sistema de las
Naciones Unidas. La OIE brinda, también a
pedido, una formacion de equipos intensiva y
personalizada, con visitas de estudio. Normal-
mente, esta actividad se aplica a los casos en que
el pais asociado se encuentra frente a un proble-
ma bien definido y donde los especialistas
educacionales desean familiarizarse con las dife-
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PROGRAMA DE COOPERACION
CON PAISES

Resultados esperados para 2002-2007

En cada caso, la OIE y el pais o la entidad solici-
tante se ponen de acuerdo sobre los resultados es-
perados y sobre las modalidades del apoyo técnico
directo o de la formacion intensiva de los equipos
durante las visitas de estudio.




rentes soluciones adoptadas en otros lugares ante
situaciones semejantes.

En este tipo de proyecto, la OIE procura ofrecer
a los equipos de decisores y especialistas en el
campo curricular la informacion y los consejos
necesarios para que los interesados mismos lle-
ven a cabo su formacion. Las visitas internacio-
nales de los equipos forman parte del programa
de aprendizaje. La OIE organiza visitas de estu-
dio a instituciones —a menudo europeas— donde
los equipos encargados de la reforma curricular
pueden tomar contacto directo con los protago-

La reforma curricular en
los paises de la Region del Golfo

En su condicion de instituto asociado a la Ofi-
cina Arabe de Educacion para los Estados del
Golfo (ABEGS) y al Centro de Investigacion
Educativa de los Estados Arabes del Golfo
(GASERC), la OIE tiene por funcion contribuir
al mejoramiento de la cooperacion regional,
mediante la movilizacion de la competencia in-
ternacional en la gestion del curriculo y del
tiempo dedicado a la ensefianza.

Los seis paises de la Region del Golfo han lanza-
do, a través de su Consejo de Cooperacion del
Golfo, un proceso prospectivo de reforma de la
educacion que se propone renovar los curriculos y
modernizar los sistemas educativos en un marco
de respeto por la identidad cultural de la region. La
Oficina Arabe de Educacion para los Estados del

nistas y los contextos de las politicas educacio-
nales, con los programas y los proyectos
innovadores. Estas instituciones son cuidadosa-
mente seleccionadas en cada caso, de modo que
resulten utiles y directamente pertinentes respecto
de los retos curriculares que los visitantes deben
afrontar en sus propios paises.

Para seleccionar los lugares a visitar, la OIE ape-
la a la informacion y los documentos relativos al
desarrollo curricular contenidos en su Banco de
Recursos o a los acuerdos interinstitucionales a
través de los cuales la Oficina coopera con otros

Golfo, cuya sede se encuentra en Riad, tiene a su
cargo la coordinacion de este proceso.

Para llevar a cabo esta reforma curricular, se esta
implementando un plan multisectorial. Uno de los
proyectos que lo componen se refiere a la gestion
del tiempo de ensenanza dentro de los curriculos
escolares de los paises de la region. La distribu-
cion de las horas atribuidas a las distintas mate-
rias y otros factores relativos al tiempo de la en-
seflanza y el aprendizaje estan siendo revisados
para hacerlos compatibles con la educacion de
calidad y con los cambios operados en las disci-
plinas escolares en la region y en el mundo.

A comienzos de 2002, se solicito a la OIE que
reforzara las capacidades regionales para definir
y revisar, en estrecha colaboracion con el
GARSEC, la reparticion del tiempo atribuido a
cada materia. Para encuadrar esta colaboracion
se adoptd un plan de accion que comprende la
organizacion de un taller en la region, con el fin

organismos clave, como el Programa
COLUMBUS de la Union Europea, la Universi-
dad de Ginebra, los ministerios de Educacion de
Francia, Ginebra (Suiza), los Paises Bajos, Por-
tugal, Escocia (Reino Unido) y Espafia, entre
otros. La OIE pone a disposicion de los partici-
pantes documentacion actualizada extraida de
bancos de datos, consejos para la preparacion de
las entrevistas y la organizacion de las observa-
ciones de campo, un guia y traductores para las
visitas, conferencias y seminarios sobre la posi-
bilidad de transferir innovaciones especificas.

de favorecer la cooperacion en las decisiones
tomadas por los paises del Golfo y fortalecer a
nivel regional las capacidades técnicas pertinen-
tes.

En virtud de las responsabilidades previstas en
este plan de accion, la OIE provee estudios de
casos relativos a la gestion del tiempo escolar y
a la incidencia de sus distintas posibilidades de
atribucion y distribucion sobre los resultados del
aprendizaje de los alumnos. Junto con los de-
mas organismos implicados, se eligieron seis
casos particulares: los de Alemania, Suecia, Ja-
pon y Suiza, asi como también los de la Organi-
zacion del Bachillerato Internacional (OBI) y de
Home Education.

El conjunto de estos estudios y la metodologia
para tomar decisiones sobre la gestion del tiem-
po dedicado a la ensefianza —destinada a los res-
ponsables del desarrollo curricular— estan dis-
ponibles para una eventual utilizacion en otros
paises o regiones del mundo.
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Programa sobre los Curriculos
y el VIH-SIDA

Resultados esperados para 2002-2007
Un perfil de la informacion requerida y de los
flujos de informacion.
Un centro de intercambio de informacion en es-
tado operacional, dotado de una infraestructura,
un equipo de colaboradores y un manual de pro-
cedimientos.
Herramientas adecuadas para realizar una me-
jor estimacion de la elaboracion, implementacion
y evaluacion de los curriculos relativos a la edu-
cacion preventiva del VIH-SIDA.
Una serie completa de curriculos para la edu-
cacion preventiva del VIH-SIDA disponible en
linea.
Acceso en linea de un conjunto de documentos.
Mejorar el didlogo y el intercambio sobre las bue-
nas practicas en el campo de la educacion preven-
tiva del VIH-SIDA entre los responsables de las
politicas y los encargados de llevarlas a la practica.

El Banco Mundial de Contenidos
de la Educacion para

la Prevencion del VIH-SIDA

El principal objetivo del Banco Mundial de Con-
tenidos de la Educacion para la Prevencion del
VIH-SIDA consiste en documentar y analizar
sistematicamente las iniciativas llevadas a cabo
en el mundo entero a nivel de la educacion for-
mal (ensefianza primaria y secundaria e institu-
tos de formacion docente) para la prevencion del
VIH-SIDA. Este servicio de intercambio de in-
formacion en linea pretende brindar a los espe-
cialistas en concepcion, desarrollo e
implementacion curricular, a los investigadores
y a los responsables de la formulacion de politi-

cas la informacién y la documentaciéon necesa-
rias para fundamentar su trabajo en esta area cri-
tica de la educacion. El Banco se propone ofre-
cer un panorama comparativo del desarrollo y
la practica curricular en las diversas areas
disciplinares a través de las cuales se imparte la
educacion relacionada con la propagacion y pre-
vencion del VHI-SIDA. En estrecha colabora-
cién con otras instituciones nacionales e inter-
nacionales que trabajan en este campo, la OIE
se esfuerza asi por identificar las buenas o
promisorias practicas educativas susceptibles de
ser transpuestas y utilizadas provechosamente en
otros contextos.

Las respuestas a un cuestionario enviado por la
OIE a varios centenares de instituciones educati-

vas del mundo entero y a un grupo de expertos
compuesto por profesionales de primera linea en
este campo sirven de base para orientar este cen-
tro de documentacion en funcion de las necesida-
des de los usuarios y constituyen también un va-
lioso medio para obtener materiales curriculares.
La férmula adoptada por el Banco es la de un
portal Internet con bases de datos de documen-
tos, imagenes y expertos, junto a informes de in-
vestigacion, programa de reuniones y conferen-
cias pertinentes, articulos de actualidad, etc. El
centro de documentacion se encargara también
de difundir en formato impreso bibliografias, sin-
tesis de investigaciones, directrices para el desa-
rrollo curricular, etc., entre las instituciones o per-
sonas que no tengan acceso a Internet.



Curriculos y VIH-SIDA

En la lucha contra el VIH-SIDA es necesario tra-
bajar mucho mas intensamente a nivel de la pre-
vencion y la educacion. La OIE ha lanzado un
programa de curriculos para la prevencion del
VIH-SIDA que utiliza todos los recursos y mo-
dalidades de accion de sus tres programas basi-
cos relacionados con la capacitacion, la docu-
mentacion y el analisis de tendencias y el dialogo
politico. Los objetivos estratégicos de este pro-
grama son:

e Reuniry evaluar los curriculos para la pre-
vencion del VIH-SIDA en los niveles prima-
rio y secundario de la educacion formal y en
los institutos de formacion docente.

e Ofrecer un acceso a los resultados de la in-
vestigacion y otros materiales que permitan
capacitar a los planificadores curriculares y
a otros actores de los paises mas afectados
—y de los paises amenazados de pandemia—
dotandolos de las competencias y conoci-
mientos necesarios para enfrentar este pro-
blema y responder de la manera mas ade-
cuada a nivel nacional y regional.

e Desarrollar y promover el dialogo sobre los
contenidos de los curriculos escolares rela-
tivos al VIH-SIDA entre los responsables de
las politicas, los especialistas en curriculo y
los profesionales encargados de llevarlos a
la practica.

Las actividades emprendidas para alcanzar es-

tos tres objetivos se orientan hacia la provision

de servicios de gestion de la informacion, trans-

ferencia de conocimientos y capacitacion den-
tro de las areas de competencia de la OIE, con el
fin de prevenir la propagacion del VIH-SIDA,
acrecentar el sentido de responsabilidad de los
educandos en situacion de riesgo y brindar una
formacion a los individuos y las instituciones que
trabajan en la elaboracion e implementacion de
programas educativos para combatir la enferme-
dad a nivel escolar.

Uno de los ejes de este programa es un centro de
documentacion curricular relativa a las respues-
tas educacionales dadas al VIH-SIDA. El Cen-
tro de Documentacion de la OIE para el Desa-
rrollo Curricular de la Educacion para la
Prevencion del VIH-SIDA forma parte del Pro-
grama Estratégico de la UNESCO sobre el VIH-
SIDA y del Plan de Trabajo y Presupuesto Uni-
ficado aprobado por la ONUSIDA. Este Centro
brinda asistencia al equipo interinstitucional en-
cargado de la lucha contra el VIH-SIDA en el
mundo entero.

El Centro de Documentacion presta un servicio
global de gestion de la informacion y de transfe-
rencia de los conocimientos requeridos por el
programa interinstitucional de la ONUSIDA y
por otros organismos presentes en el terreno. Una
parte del trabajo consiste en evaluar y publicar
los resultados de los procesos de desarrollo
curricular y de los contenidos y métodos que han
sido ya utilizados para prevenir el SIDA o para
enfrentar sus consecuencias en diversos secto-
res de las sociedades afectadas. El proyecto or-
ganizard y participard en conferencias y semi-
narios a nivel subregional, regional e

internacional, de modo que la informacién ob-
tenida a través del Centro sea eficazmente ex-
plotada para la capacitacion.

Una vez que la informacion sobre el VIH-SIDA
en el programa escolar haya sido reunida y am-
pliamente difundida, y una vez que los encarga-
dos de definir el curriculo y los educadores ha-
yan sido bien informados y preparados para
abordar las complejas dimensiones que entrana
la introduccion de la prevencion del VIH-SIDA
en los curriculos escolares, entonces podra sur-
gir un didlogo provechoso. Este proyecto tiene
por objetivo facilitar el debate sobre la defini-
cioén de politicas entre los distintos decisores,
curriculares y otros. La OIE espera contribuir
asi al desarrollo de politicas bien informadas,
capaces de prestar un verdadero apoyo a la edu-
cacion preventiva del VIH-SIDA a nivel nacio-
nal e internacional.

En este proyecto, la OIE coopera estrechamente
con la OMS, La Caixa (Espaia) y otras institu-
ciones universitarias y de desarrollo. La OIE ha
prestado las primeras contribuciones del Banco
Mundial de Contenidos de la Educacion para la
Prevencion del VIH-SIDA a Nigeria y al Brasil,
con la colaboracion de las respectivas Oficinas
locales de la UNESCO.
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El Colegio de Expertos

Se trata de un equipo de consultantes de alto
nivel, compuesto por eminentes especialis-
tas de todas las regiones del mundo asocia-
dos a los proyectos de la OIE. Los miem-
bros de este Colegio de Expertos se renuevan
cada dos afios, en funcion de los proyectos
y actividades en curso en la OIE.

PERSPECTIVAS:
el Comité de Redaccion

El Comité de Redaccion de PERSPECTIVAS,
la revista trimestral de la UNESCO sobre edu-
cacion, esta compuesto por especialistas en edu-
cacion comparada y por decisores de alto nivel
con gran interés por los estudios comparati-
vos. Tiene por mision contribuir a presentar los
temas de los niumeros especiales, los puntos de
vista, los articulos sobre tendencias y los perfi-
les de educadores de renombre mundial que
marcaran la historia del aprendizaje y la ense-

COMPOSICION DEL CONSEJO DE LA OIE, 2001-2003

1. Angola 11. Francia 20. Marruecos

2. Bélgica 12. Haiti 21. Nigeria

3. Camerun 13. Hungria 22. Portugal

4. China 14. Indonesia 23. Republica de Corea
5. Colombia 15. Jamaica 24. Republica Checa
6. Cote d’Ivoire 16. Japon 25. Senegal

7.  Cuba 17. Libano 26. Suiza

8. Emiratos Arabes Unidos  18. Lituania 27. Tailandia

9. Espafia 19. Malasia 28. Zimbabwe

10. Federacion de Rusia

El Sr. Aziz Hasbi (Marruecos), Presidente
del Consejo de la OIE, 2002-2003

flanza. Por otra parte, se encarga también de
evaluar los proyectos de articulos que le han sido
sometidos sin haber sido solicitados.

PERSPECTIVAS:
los corresponsales

Los corresponsales de PERSPECTIVAS contri-
buyen a identificar autores de diferentes paises
y regiones, ademas de sugerir temas de nlime-
ros especiales o articulos para las distintas sec-
ciones de la revista.
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A comienzos del periodo 2002-2007,
las actividades de la OIE estan financia-
das por el presupuesto ordinario de
la UNESCO, los fondos extrapresupues-
tarios asignados a la UNESCO para su tra-
bajo en cooperacion con las Divisiones
de Calidad de la Educacion, Politicas
Educativas y Ensefianza Secundaria
y sus oficinas exteriores por entidades
como el Bildungs-Ministerium fiir
Technische Zusammenarbeit (BMZ, Alemania) y los Fondos Fiduciarios Japoneses—
por ejemplo—, las asignaciones institucionales de la Confederacion Helvética y la
Autoridad Sueca para el Desarrollo Internacional (ASDI, Suecia).
Sus actividades estan financiadas también por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Francia (Direccion General de la Cooperacion Internacional y el Desarrollo), los Paises
Arabes del Golfo, la Red Universitaria Internacional de Ginebra (RUIG) y diversas otras
fuentes, en funcion de los proyectos o actividades en curso.
En la actualidad, la OIE cuenta con veintitin funcionarios permanentes, tres consultantes
de alto nivel especializados en desarrollo curricular y planificacion, un colegio de mas de
doscientos consultantes de primer orden sobre temas especificos y cinco asistentes de
investigacion, a los cuales cabe sumar los acuerdos de
pasantias con el Ministerio de Relaciones Exteriores de

Quebec, el Institute for Leadership Development (Canada),

el Deutscher Akademischer Austausch Dienst (DAAD, Ale-

mania) y otras instituciones. Por informacién mas detallada
A eeee—————————
_——

y actualizada sobre la OIE, puede visitarse el sitio Internet de
la Oficina: www.ibe.unesco.org




