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* Funciona como un centro especializado en
contenidos, metodos y estructuras educativas
(curriculum).

= Construye redes por medio de facilitar y compartir
cooperacidn técnica asi como contribuye a construir
capacidades nacionales en torno a los procesos de
cambio y desarrollo curricular en diferentes regiones
del mundo.

* Promueve el didlogo politico sobre politicas
educativas, disemina el desarrollo de enfoques
actualizados en disefio e implementacidon curricular y
contribuye al mejoramiento de habilidades y
capacidades para la gestion curricular.
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Qué es la Comunidad de Practica en Desarrollo
Curricular?

= Un espacio abierto, plural, proactivo y bastante unico
en el mundo que contribuye a generar e implementar
procesos de reflexion y de accion colectiva en temas
curriculares (foco en ETP y Educacion Basica).

= 711 educadores y especialistas curriculares
procedentes de 89 paises.

= Construir y compartir competencias, conocimientos,
experiencias y practicas en los niveles global, inter-
regional, regional y nacional.



1151 @("ﬁ“ Comunidad of Practica (COP)

nited Nations 7
Educational, Scientific and
Cultural Organization

c

Algunas preguntas criticas para abordar

= Como desarrollar una vision compartida de largo plazo
del desarrollo curricular que refleje las metas de EPT y
promueva el Plan Global de Accion de la UNESCO en
torno a la democratizacion de la Educacion Basicay de
Jovenes?

= Que concepto de construccion de capacidades? Desde
el dialogo politico a los procesos de implementacion
en los centros educativos y en las aulas.

= Como vincular la politicay la practica curricular de una
manera mas efectiva? Foco en la escuela.
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Dimensiones de la COP

= Dialogos inter-regionales sobre temas curriculares
(talleres y seminarios presenciales y foros on-line)

= Desarrollay comparte materiales de aprendizaje y
otros recursos curriculares (e.J. caja de herramientas
curriculares y banco de situaciones de aprendizaje)

= Formacidn y capacitacion en procesos de diseio e
Implementacion curricular (e.]. enfoques por
competencias)

» Asistenciatécnica orientada al trabajo de campo (e.].
Ameérica Central — Guatemala y Panama)
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IMPLEMENTA PROYECTOS A NIVE
NACIONALES, REGIONALES E INTEFR
REGIONALES. FORTALECE LA
COOPERACION (ENFASIS EN SUR-SUR)
E.J. AFRICA — AMERICA LATINA

INCLUSION
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El caso de Guatemala como un ejemplo del desarrollo de un enfoque
comprehensivo

= Dialogo politico sobre el desarrollo de la Educacion Secundaria. De la privatizacion
y atomizacion a la visualizacion de la educacion como bien publico.

= Desarrollo curricular basado en el enfoque por competencias como un principio y
una orientacion compartida para implementar un marco curricular de Educacion
Basica (nueve ainos de educacion obligatoria). Foco en la educacion para la
ciudadania.

= Cinco talleres regionales (América Central) sobre la integracion de las
competencias en el curriculum. Desde la macro estructura al aula (situaciones de
aprendizaje integradas).

= Cajade herramientas curriculares centroamericana (en preparacion) sobre disefio
curricular y enfoques por competencias.

= Disefo de una nueva propuesta curricular para los grados 7 al 9 (Ciclo Basico
medio), un proceso de dos afos involucrando multiples sectores de opinidon y de
interes de la sociedad asi especialistas curiculares (funcionarios ministeriales y
consultores) de diferentes areas y disciplinas.

= Experiencia piloto en seis escuelas (afio 2007) sobre el disefio y la evaluacion de
competencias (pedagogia de la integracion).
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Acuerdo de Cooperacion Coordinadora Educativa y
Cultural Centroamericana (CECC) y la Oficina
Internacional de Educacion (OIE-UNESCO)

= 2007-2009: Proyecto regional sobre el desarrollo curricular basado
en el enfoque por competencias.

= Dos talleres regionales sobre disefio y evaluacion curricular por
competencias en el 2007.

= Foro on-line paraintercambio de visiones y experiencias sobre
cambios curriculares y enfoques por competencias.

= Apoyo alos Ministerios de Educacion en los procesos de cambio
curricular en Educacion Basicay de Jovenes.
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