Etapas en la
elaboracion curricular

Alexia PEYSER
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Lanzamiento Institucional
. Elaboracion de curriculums
. Experimentacion
. Generalizacion
. Evaluacion
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Ambito soclio-politico:

1.1. Sensibilizacion de los principales
actores (pre condicion de
sustentabilidad)

1.2. Constitucidon de un grupo de
pilotaje
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Ambito técnico:

1.3. Elaboracion de perfiles de salida
(y CTl al fin de escolaridad) en
términos de@c;mpetencias

1.4. Definicion de orientaciones
epistemologicas y didacticas de las
disciplinas
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Resultados:

a) Adhesion de actores implicados

b) Identificacion de responsables
técnicos

c) Lineamientos generales aceptados

d) Claridad del objetivo global de la
reforma
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Ambito de la capacitacion:
2.1. Capacitacion de téecnicos-

conceptores (con estrategia mas
adecuada)
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Ambito de la elaboracion técnica :
2.2. Redaccion de CTI de fin de
ciclos (perfiles intermediarios)
2.3 Elaboracion de situaciones CTI
2.4. Experimentacion de 2.2y 2.3
2.5. Redaccion de CT de cada ano y
al menos 2 6 3 situaciones con:

- criterios de evaluacion
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mbito de la elaboracidon técnica :
2.6 Validacion de CT y de las
situaciones
2.7. Definicion de los parametros de
las familias de situaciones

2.8. Redaccion de:

- una guia de integracion (maestro)
- un cuaderno de situaciones (alumnos)
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Resultados:

a) Capacitacion-transferencia de
competencias tecnicas

b) Contextualizacion de la
herramientas

c)Validacion y adaptacidon progresiva
de las heramientas bases
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Ambito de la capacitacion:

3.1. Capacitacion del personal de
acompanamiento

3.2. Capacitacion de los formadores
de maestros

3.3. Capacitacion de maestros
experimentadores
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Ambito experimental:

3.4. Creacion de un dispositivo de
experimentacion (+ constitucion de
una base de datos)

3.5. Seguimiento de experimentacion

3.6. Ajuste de los curriculums

3.7. Validacion cientifica
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Resultados :

a)Capacitacion-transferencia de
competencias tecnicas

b) Validacion cientifica del dispositiv

c) Aumento de adhesion (nuevos
actores)
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1. Impresion/distribucion de
documentos

4.2. Capacitacion del acompanamient

4.3. Capacitacion de maestros y otros
actores a mayor escala

4.4. Seguimiento en las aulas, en las
escuelas (sobre todo de los modulos
de integracion)
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Resultados:

a) Multiplicacion de los recursos
(humanos y materiales)

b) Refuerzo de competencias
evaluativas del equipo
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1. Interna y externa (instituciones
objetivas)

5.2 Remediacion y ajustes (Reforma d
2°generacion)

5.3 Informar, comunicar logros
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esultados:
a) Legitimidad social y politica
b) Sustentabilidad de los cambios

c) Construccion de capacidades
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Programa

Evaluacion

Generalizacion

| anzamiento

Curricula

Experimentacion
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